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MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI:

A- ISVEREN: PERPA TICARET MERKEZI KAT MALIKLERI YONETICILIGI TEMSILCILER UST
KURULU

(Sisli VD 7280295863) (Sézlesmede kisaca “Perpa” veya “isveren” olarak
anilacaktir.)

Adres: Halil Rifat Pasa Mahallesi, YUzer Havuz sokak No:1/1 Perpa Ticaret Merkezi,
Kat:2 No:95/ Kapal Otopark Merkezi Okmeydani/Sisli/ISTANBUL

B- YUKLENICE: <o e e,

(e, VD NO: v ) (Sézlesmede kisaca “YUklenici”
olarak anilacaktir.)

AT .o

MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU:

Bu s6zlesmenin konusu; YUklenici, PERPA Ticaret Merkezinin dis yUzeylerinin famaminda (A
ve B Bloklarnin) ve arac viyaduklerinde gerekli bakim ve onarmlarn yaparak dis cephe
boyama malzeme (dis cephe boyasi haric olmak Uzere, dis cephe boyasiisveren tarafindan
verilecektir) ve isciligini (PERPA Ticaret Merkezi binasinin  etrafinda bulunan istinat duvar
sozlesme dahilinde degdildir) ekte sundugumuz ve sézlesmemizin ayrimaz ekleri olan proje,
tUm teknik ve idari sarfnameler, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata, fen ve sanatin
icaplaring, isbu sézlesmenin ekinde yer alan kesif metraj 6zetine ve belirtilenlere atif yapan
her t0rlU hukuki dokUmana uygun bir sekilde ve ilgili kurum ve kuruluslardan alinmasi gereken
izin ve onaylara istinaden YUKLENICI tarafindan basiretli ve tedbirli tacir ve isin ehli sifati ile
yapilmasidir. isbu sdézlesmenin ekleri, isbu sdézlesmenin ayrimaz birer parcalandirlar.

MADDE 3- SOZLESMENIN YUKUMLULUKLERI:
3.a. Genel Hikimler

3.a.1. YUklenici s6zlesme konusu is kapsaminda yapilacak her t0rlG imalata  uygun olarak
Uluslararasi standartlara, Bayindirlik Genel Sartnamesine, TSE standartlarina ve genel
kabul gérmUs fen sanat kaidelerine, iyi niyet esaslarina ve isin geregine, birinci sinif
iscilik anlayisina, isveren ve santiye yetkili elemanlarnin sézlesme ve sarthameler
cercevesindeki direktiflerine uygun olarak ifa ve ikmal ile sézlesme konusu isin sUresi
icinde kusursuz ve noksansiz olarak teslim etmeyi kabul ve taahhUt etmistir.

3.a.2. Bu maksatla YUklenici, santiyeden sorumlu en az 10 yil ve Uzeri mesleki tecrUbe sahibi
insaat mUhendisi ile santiyede tam zamanli ¢alistinimak Uzere B veya C sinifi is
gUvenligi uzmanini isin basindan bitirilip teslimine kadar santiye sahasinda daimi
olarak bulundurmak zorundadir. Ayrica projeden sorumiu A sinifi is gbvenligi uzmani
santiye sahasinda calistinimasi zorunludur. Bunlarin disinda isin ifasi icin gerekli sayida
tecrUbeli mUhendis, isci ile bu is icin gerekli techizati bulundurmayi, gerekli bGton
testleri ve dlcUmleri yapmayi, yapilacak isleri tetkik eftigini ve bunlarin mahiyet cins
ve miktar ile mahalli ahval ve sartlarnini imalat durumunu ve sdézlesmenin konusunu
teskil eden islerin en kUcUk teferruatina varincaya kadar bu islerin ehli sifati ile vukuf



3.a.3.

3.a.4.

3.a.5.
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kesp ettigini taahhUt eder. islerin yapimi sirasinda yUklenici personeli ile isveren

icinde kendi personelinin bunlara uymasini saglayacaktir.

YUklenici isbu s6zlesme ile yapmayl taahhUt eftigi bGton islerde bu sdzlesme
hUkUmleri ile s6zlesmenin ayriimaz parcalarini teskil eden projeler, hususi ve fenni
sarfnameler ve sair hUkUmlere ve isverenin talimatlanna uymaya ve ona goére is
yapmayi kabul ve taahhUt eder.

Taraflar is bu sézlesmeyle karsilikli tfaahhUt efttikleri yOkUmIOIUklerini zamaninda ve
eksiksiz yerine getirirlerken dogruluk ve dUrGstlukten aynimayip iyi  niyetle
davranacaklardir. Karsi tarafin hak ve  menfaatlerini tehlikeye dUstrecek her t0rlU
islem ve eylemden kacginacak, belirecek tehlikeler ve olumsuziuklar derhal karsi
tarafa bildirilecektir.

isbu sdézlesmede yer alan her t0rl0 dizenlemenin dedistirimesi ancak yazill sekilde
dedisiklik anlasmasi yapilmasi sureti ile olabilecekfir.

3.b. Ozel Hukimler

3.b.1.

3.b.2.

3.b.3.

3.b.4.

3.b.5.

3.b.6.

3.b.7.

3.b.8.

isin yapimi sirasinda kullaniimasi gerekli olan, her t0rl0 sarf malzemesi, testler, nakliye,
ving, iskele, montaj, bilcimle malzeme ve kullanilacak tUm UrUnler (dis cephe boyasi
haric), isverenin yazl onayi alindiktan sonra yUklenici tarafindan karsilanacakfir.

YUklenici, s6zlesmeye konu ihaleye katimadan énce mevcut binayl gérmuUs, cevre
sartlanni incelemis, 6zelliklerini 8grenmis, Perpa Ticaret Merkezinin ¢calisir durumda bir
is merkezi oldugunu gérmuUs, ihale dosyasina ek bUtin projeleri ve dokUmanlari
incelemis, bu projeye dayal imalatlarin tamamini yerinde tetkik etmis, kendisi
tarafindan yapilacak imalata iliskin ilgili ttm mevzuat hUkOmlerini incelemis ve isin
yapilabilecedine kanaat getirmis oldugu icin isbu sézlesme ve eklerinde tespit
edilmemis hususlari ileri sUrerek fazla 6deme ve ilave sure isteyemez.

YUklenici calistirdigr bGton personelin yemek ihtiyacini ve santiyeye ulasimlarini
karsilayacakiir.

YUklenici tarafindan temin edilecek malzeme ve ekipmanlarn saklanmasi ve
emniyetinin saglanmasindan minhasiran yUklenici sorumludur.

YUklenici isin yapimi sirasinda 4857 savyili is kanununda belirtilen mesai  saatlerine
uymak zorundadir. YUklenicinin yapacagi islerle ilgili olarak herhangi bir sebep ile
cevreye verdigi rahatsizlardan olusabilecek tUm zarardan yUklenici sorumludur.

Yapilacak olan tadilat ve boya isi bir bUtindUr. Parca parca veya kademeli olarak
dUsUnUlemez.

isin yapimi icin gerekli olan iskele temini ve iskele kurulumu, montaji ve sdkiimesi ve
benzeri tUm islemler yUkleniciye aittir, isverenden herhangi bir platform
istenmeyecektir. Her katfta belirli noktalarda kat gecis merdivenleri olacaktir.
GUvenlik korkuluklan ve bariyerleri olacaktir.

ISVEREN iskelenin standartlara uygun olmamasi durumunda veya temininin
gecikmesi durumunda sézlesmeyi tek tarafll olarak fesin edebilir. Her ne sebeple
olursa olsun ISYERI icinde ve / veya disinda kurulmasi gerekebilecek tesisler veya
insaat kullanislarn icin yapillacak tUm harcamalar sézlesme bedeline dahildir. Bu
harcamalar icin ek bir bedel talebi yapllamaz. iskele kurulumu, montaiji ve sékilmesi,
is gUvenligi sartlanna uygun ve mutlaka ISG uzmani gézetiminde ve sorumiulugunda
yapilmasi gerekli olup iskele sorumlulugu famamiyla yUkleniciye aittir.



3.b.9.

3.b.10.

3.b.11.

3.b.12.

3.b.13.

3.b.14.

3.b.15.

3.b.16.

3.b.17.

3.b.18.

3.b.19.
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YUklenici, isin risk oraninin gerektirdigi tm onlemleri alacak, iskelede ve yUksekte
calisma deneyimi olmayan ve sigortasiz isci calistirmayacak, isci saglhigi ve guvenligi
t0zUgUne aynen uyacaktir. YUklenici calistirdigr personellerin tamaminda yUksekte
calisma iznini belgelemek ve bu belgeleri isverene 6zIUk dosyalari ile beraber vermek
zorundadir. YUklenicinin yapmis oldugu tUm islemler TSE'nin yayinlamis oldugu ilgili
standartlara uygun olmak zorundadir. Aksi halde calismaya baslatimayacaktir.

YUklenici tarafindan sahada kullanilacak olan her t0rlU iskele platformlari, yatay ve
dikey tasima ekipmanlari, makine ve techizat TSE'nin yayinladigi ilgili standartlara
uygun olmasi ve bu ekipman ve techizatlarnni ilgili yénetmelik kapsaminda periyodik
kontrollerinin yetkili kurullar tarafindan yapimis olmasi ayrica bu ekipmanlar
kullanacak personelin gerekli yetki belgesine sahip oldugunu belgelenerek isveren
ve ilgili makamlara yUklenici tarafindan teslim edilmesi gerekmektedir.

YUklenici tarafindan iskele kurulumu bitirildikten ve calismaya baslandiktan sonra
cevre rahatsizigina neden olmayacak sessiz calismalar gin icerisinde yapilabilecek,
sesli isler ise saat 19.00 dan sonra tamamlanacaktir.

ik etapta teknik sartnamede yazil hUkUmlere uygun hareket edilecek, zemin tamirleri
yapilacak, astar ve boyama islemi zemin tamirleri yapildiktan sonra yapilacaktir.
Duvar zemin tamirleri, pastan zarar gérmUs ama arindinlabilir olan donati demirleri
temizlenerek pastan arindinldiktan sonra anti korozif boya ile tamir edilecektir.

Profil altinda bulunan parapet duvarlarinin tfamirati yapilarak dis cepheden
izolasyonu saglanmasi icin gereken islemler yapilacakftir.

Siva tamirlerinde kesinlikle kuruma surelerine uyulacaktir. Siva tamirlerinde tesviyeler
dUzgUn yapllacak, tamir edilen alanda siva sismesinin nine gecilecektir.

Dis dograma tadilat ve yenileme islemleri projede secilen malzemelere uygun olarak
mevcut zeminin gerektirdigi tamirat ve tadilat islemleri ile birlikte uygulanacak olup
isverenin onayi ile beraber eksiksiz bir sekilde teslim edilecektir.

YUklenici, isin yapimi sirasinda santiyede calistirdigi iscilerin is gbvenligin icin gerekli
olan baret, emniyet kemeri, gézluk, parastt tipi emniyet kemeri, isin gerektirdigi
ozelliklerde emniyet kemeri, kulaklik, celik burunlu-tabanli is ayakkabisi vb. tOm is
gUvenligi arac — gereclerini karsilayacak, kullanma talimatnamesi hazirlayacaktir.
YUklenici isin yapimi sirasinda iskelede olusacak tUm bosluklarin, iskele kurulumunda
ve yiksekte is glvenligine gore givenlik tedbirlerini de almakla yOkimlodor. iskele
kurallan ISG uzmaninin onayindan gectikten sonra calismaya devam edilecektir.

YUklenici, sézlesmede belirtilen hizmeftleri basiretli ve isinin ehli bir tacir olarak
vermekle yokomIlodur.

isin sézlesme mUddeti icinde bitmesine kifayet edecek miktarda malzeme ve isciyi
yUklenici her vakit isin basinda bulundurmakla yGkimlidr.

isverenin bUnyesinde calisan is gUvenligi uzmaninin talep ettigi rapor ve belgeler,
yUklenici tarafindan isverene teslim edilecek ve isverenin is givenligi uzmaninin yazili
onayi sonrasl yUklenicinin personeli santiye sahasinda calismaya baslayacaktir. Onay
alinanlann disinda baska personelin  calistinimasi ve/veya calisma  sahasinda
bulundurulmasi yasak kapsaminda olup aksinin tespiti isverene isbu sdézlesmeyi hakli
nedenlerle tek tarafll olarak fesin hakki ve tazminat talep hakki dogurur, isveren
teminati irat kaydeder. YUklenici bu hususu bilerek isbu sézlesmeyi imzalamistir.
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3.c. is Saghg ve Givenligi, Sosyal Givenlik HikUmleri

3.c.1.

3.c.2.

3.c.3.

3.c.4.

3.c.5.

3.c.6.

YUKLENICI, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 6331 sayil is Saghdi ve GUvenligi Kanunu ve alt dizenlemelerindeki is sadhd
ve guvenligi ydnetmelik, t0zU0k ve mevzuat hUkUmleri geregince hareket etmekle
mukelleftir.

YUklenici is saghg ve gUvenlidi ile ilgili her t0rl0 tedbiri aimak ve bu tedbirlerin
devamini saglamak, iste ehil elemanlar calistirmak ve isin denetim ve goézetimini
yapmak sorumlulugundadir. Gerekli olan her yere gerekli uyar levhalarn asilacak,
personelin koruyucu is elbiselerinin ve basligini giymesi ve gereken yerde emniyet
kemerini fakmasi gézlUk kullanmaisi is eldiveni takmasi, burnu demir takviyeli ayakkalbl
giymesi yUklenici tarafindan saglanacaktir. Asin yagis, firfina ve yogun sis gibi
elverissiz hava kosullarinda c¢cok acil isler disinda hicbir calisma yapiimayacaktir.
YUklenici, isin devami sirasinda bu isyerinde calisan personelin tUmUne, dUzenli
araliklarla is saghgl ve guvenligi tedbirleri hakkinda bilgi ve editim vermek ve is bu
sdzlesmenin ifasiyla ilgili bilcOmle faaliyetlerinde, her zaman ve her yerde énce s
gUvenligi prensibi ile hareket etmek, bitin personelinin bu dogrultuda hareket
etmesini saglamak zorundadirr.

YUKLENICI, sdézlesme kapsamindaki yUkUmlOlUklerini ifa ederken calistracadr tOm
iscilerin 6331 sayil is Saghdi ve Guvenligi Kanunu ve alt dizenlemeleri uyarnca almasi
gereken tUm egitimleri aldigini, bu iscilerin yeterli yetkinlikte oldugunu ve mevzuatla
ilgili yeterince bilgilendirildigini ve sorumluluk bilincinde oldugunu pesinen kabul
beyan ve taahhUt eder. YUKLENICI 6331 sayili is Saghdr ve GUvenligi Kanunu ve alt
dUzenlemeleri uyarnca séz konusu isin santiyesi icin A sinifi is GOvenligi Uzmani tayin
edecek ve santiye sahasinda gerekli dizeni saglayacaktir. YUklenici santiyede
calishgr mesai saatleri boyunca C-B sinifi is gUvenligi uzmanini daimi olarak
bulunduracak ve her gun dUzenli olarak raporlama sunacaktir. YUklenici santiye
sahasinda ¢aligirken isverenin is gUvenligi uzmaninin gerekli gérdigu uyarilan dikkate
almak ve gerekli dUzeltme ve dnlemleri yerine getirmekle yUkUmlodor.

YUKLENICI, IS SAHIBI tarafindan is mahalli ile ilgili risk analizi raporunu i$ SAHIBI'ne ibraz
etmekle yukimIGodur.

YUklenici s6zlesme konusu insaatta sigortasi baslamamis, ilgili Yonetmelige uygun agir
ve tehlikeli isler saglik raporu alinmamis, isyeri hekimi tarafindan dizenlenmis ise giris
ve periyodik muayene formu alinmamis, YUksekte calisma saglik raporu ve yUksekte
calismalarda is gUvenligi egditim ve sertifikasi alinmamis, gerekli kisisel koruyucu
donanim teslim edilmemis, tozlu ortam icin uygun akciger filmi cekilmemis iscileri bu
isyerinde kesinlikle calistramaz. isverenin is givenligi uzmaninin talep ettigi belgeleri
olmayanlar santiye sahasinda kesinlikle calistinimayacaktir. Calistinldigi isveren
tarafindan tespit edilen kisiler derhal isyerinden uzaklastinimasi saglanir, bu durum
ayrica isverene isbu sdzlesmeyi hakli sebeplerle tek tarafli olarak fesin hakki verir.

YUKLENICI calistirdigi tOm iscilerini ISVEREN’ ce hazirlanmis ve uygulanmakta olan isci
Saghdr ve is GUvenlidi Yénetmeligi'nde éngdrilen énlem ve kurallarla ISVEREN'ce
belirtiimis tTUm &nlemleri almaya zorlayacaktir. Sézlesme konusu yapilacak isler agir
ve tehlikeli isler t0z0GUnde belirtilen islerden oldugundan YUKLENICI sdézlesme konusu
insaat sahasi icinde 18 yasini doldurmamis isciyi kesinlikle calistirmayacaktir.
Calistinlan iscilerin ise girislerinde, bedence ve ruhsal olarak bu islere elverisli
olduklarina dair agrr ve tehlikeli islerde calisanlara ait saglk durumu raporu
olmadikca insatta calistinimayacaktir. Gerek ihmal ve gerekse dikkatsizlk ve
tedbirsizlikten ve ehliyetsiz isci calistirmakian dogacak kazalardan ve meslek
hastaliklar ile SGK'daki ilgili hUkUmlere uymamaktan dogacak tim sorumluluklar
YUKLENICI'ye ait olacaktr.



3.c.7.

3.c.8.

3.c.9.

3.c.10.

3.c.11.
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YUKLENICI iscilerin hak ve alacaklanni Bayindirlik isleri Genel Sarthamesi'nin
hUkUmlerine uygun olarak zamaninda 6demek zorundadir. Sigortasiz, yabanci
uyruklu (calisma izni olmayan), 18 yasindan kicuUk isciler kesinlikle calistinlamaz.

YUKLENICI iscilere yanlis bilgi vererek ISVEREN aleyhine kiskitramaz. YUKLENICI'nin
iscileri hicbir sart altinda ISVEREN ile muhatap olamaz. Béyle bir durumda ISVEREN
olayl futanakla tespit eder ve sézlesmeyi derhal tek tarafl fesin ederek teminati irat
kaydeder. YUKLENICI bu durumda hicbir hak talep etmeyeceklerini kabul etmistir.

Sézlesmeye konu isin yapimi sirasinda meydana gelebilecek tUm is kazalarnndan ve
yUkUmIUIUk sUresi icinde olusabilecek tUm meslek hastaliklarndan dogabilecek
hukuki, cezai, idari, mali ve her t0rl0 sorumluluk yUkleniciye aittir. insaatin yapimi
sirasinda 3.kisilere verilebilecek olan maddi ve manevi her tUrden zararlar nedeniyle
ortaya cikabilecek olan hukuki, cezai, idari, mali ve sair bilcUmle sorumluluk
yUkleniciye aittir. YUklenici tarafindan sorumlulugu Ustlenilen bilcUmle isler nedeniyle
meydana gelebilecek herhangi bir olayda veya kazada, mahkeme tarafindan
isveren ve yUklenicinin mUsterek ve muUteselsil sorumluluguna karar verirse isverenden
tahsil edilecek miktar igin, isveren yUkleniciye ricu edebilecek ve 6dedigi meblagdi
6nceden hicbir intar veya inbar gerekmeksizin, filen 6deme yaptidi tarihten itibaren
isletilebilecek avans faizi ile birlikte yUkleniciden talep edebilecek ve varsa
yUklenicinin istihkak, teminat sair hak ve alacaklarindan mahsup edebilecektir.

YUklenici is ve Sosyal Sigortalar Kanunlar ile bu kanunlara bagh olarak cikanlan ilgili
tUm ydnetmelikleri yaphdi is ile ilgili diger tUm mevzuat bilerek ise baslamis,
mevzuatta Uzerine disen tUm sorumluluklar bildigini, is bu sézlesmeyi imzalamakla
kabul ve taahhUt eftmistir. YUklenici sdzlesmeden ve mevzuattan dogan
mUkellefiyetlerini eksiksiz yerine getirmekle iscilerin sagliksiz ve tehlikeli sartlar altinda
calismalarina meydan vermeyecek, cevrenin korunmasina dair mevzuata tam
olarak uyacaktir. Yapilan isin niteligi acisindan ézellikle Yapi islerinde Sagdlk ve
Guvenlik Ydnetmelidi, Yapi Islerinde isci Saghdr ve is GUvenligi T0zUGU, is Saghdi ve
GUvenligi Kanunu, kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanimasi Hakkinda
Yoénetmelik, is Ekipmanlarnin Kullanminda Saglik ve GUvenlik Sartlan Yonetmelidi,
YUksekte Calisma Yénetmeligi, GUrGIt0 Yonetmelidi, is Saghidi ve GUvenligi TUzGgU, s
Kanunu ve diger mevzuatin isverene yUkledigi bUtin sorumluluklar zamaninda ve
tam olarak yerine getirecektir. YUklenici isyerinde, insaat islerindeki genel esaslar
cercevesinde, saglik ve gUvenlik gibi, iscilerin calisma sartlarile ilgili hususlar belirten
afis ve ilanlari, isyerinde isciler tarafindan kolayca goériUlebilecek yerlerde asmak ve
gerekli uyarlarn yapmakla yGkUmlidir. YUklenici, kendisini ayrica ikaza gerek
kalmaksizin gerekli ttm emniyet tedbirlerini almaya ve devam etftirmeye mecburdur.
BilcUmle iskele, gecit, ving, iksa, halat, kanca, kompresoér, kompaktdr, kamyon ve sair
yUklenici tarafindan kontrol edilerek saglam olduguna kanaat gefirdikten sonra
isciler ise devam edeceklerdir. YUksekte calisma yapilan tehlikeli yerlerde mutlaka
emniyet kemerleri isciye taktinlacak ve kemerlerin baglan saglam bir yere
raptedilecektir. Bu ifibarla taahhUdin yerine getirimesinde gerek inmal, dikkatsizlik
ve tedbirsizikten ve gerekse ehliyetsiz iscileri kullanmaktan veya herhangi bir
sebepten meydana gelecek kazadan kusuru olmasa bile yUklenici sorumludur.

is sagligi ve Guvenliginin saglanmasi icin isveren tarafindan gerekli gérilen tedbirlerin
alinmasi icin yUkleniciye ayrica bir ddeme yaplimaz. Is Saglid ve GUvenlidi
tedbirlerinin sézlesme birim fiyatlarina dahil oldugu kabul edilmistir. Yaphdr isin
niteligine gore ilgili ydnetmelik ve tUzUk maddelerine her tUrlU Kisisel Koruyucu
Donanimiarn (KKD) CE belgeli olarak yUklenici tarafindan temin edilecek kullanim
talimatnamesine uygun kullandiracaktr. isveren bu malzemelerin yukanda belirtilen
mevzuatlar cercevesinde eksik ya da yanls bulur ve temin ederse, bedelini
yUklenicinin hakkedisinden keser. YUklenici, Turkiye is Kurumuna, Bdlge Calisma
MUdUrligune ve Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimleri zamaninda, usulen ve
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eksiksiz olarak yapacaktir. YUklenici kendi personelinin Ucretlerinin, mesailerinin,
tazminatlarinin, yolluklarinin édenmesi ve personel i istihdami ile ilgili bilcimle vergi,
fon, gelir vergisi, issizlik sigortasi primi, sosyal yardim, konut fonu, tasarruf fonu, katki
payl, harc, ceza ve her ne nam adi altinda olursa olsun, masraf ve giderlerinin
yUrUrlUkteki ve degistiginde ve yeni yUrUrlige girebilecek olan mevzuata uygun
olarak zamaninda temini, beyan edilmesi ve édenmesinden sorumludur. YUklenici
bu madde altindaki yGkUmlUlUklerinin alt yUkleniciler ve kendi taahhUdU altinda
hizmet aldigi gercek ve tUzel UcUncU sahislar tarafindan yerine getirilmesini
saglamakla sorumludur. YUklenicinin  calistirdigi iscilerine karsi ilgili kanun ve
mevzuattan dogan herhangi bir yUkUmIOIUGU yerine getirmemesi veya yUklenicinin
istihdam ettigi is kazasi sonucu 6limU, maluliyeti ve her nam altinda olursa olsun bir
zararin dogmasi halinde isverene husumet ve sorumluluk yUklenmesi ve bunun
sonucunda isverenden istenecek her tUrl0 tazminat alacaktan dolayl yUklenici
isverene karsi sorumlu olacaktir. Bu konularda tazminat veya alacck talep ediimesi
veya para cezasl tahakkuk ettiriimesi halinde, édeme yUklenici tarafindan (tUm
ferileri ile birlikte) derhal ve defaten yapilacaktir. Aksi halde isveren bu miktarlar
yUklenicinin istihkakindan veya alacagindan bu mUmkin olmadid takdirde
teminatlanndan tahsil edebilecektir. Bununda mUmkUn olmamasi halinde yasal
yollara basvuracaktir. YUkleniciye ait tUm iscilerin santiyeye gelis gidisini yUklenici
karsilayacaktir. Keza yUklenici isyerinde sorumlu oldugu is bdliminde bir is kazasi
meydana gelmesi durumunda ya da her ne sekilde olursa olsun GgcUncU sahislara
zarar veriimesi halinde gerek SGK gerek isci varislerinin ve gerekse G¢gUncU sahislarin
isveren aleyhine acacagl maddi ve manevi tazminatla ilgili davanin sonuna kadar
yUklenicinin bu isle ilgili veya U¢cUncU sahislar nezdindeki tUm hak ve alacaklar ile
teminatlarn isveren tarafindan tutulacaktir. YUklenici bu is kazasi nedeniyle bir
tazminat 6demeye mahkim oldugu takdirde bu bedelin (ferileri ile birlikte) hak ve
alacaklarindan tazmin edilecegini, alacaklar yetmedigi halde teminatiannin nakde
cevrimesi suretiyle ddenecegini, teminatlar yetmedigi takdirde isveren bakiye
alacaginiicra yolu da acik olmak Uzere talep ve tahsil edecedini kabul ve taahhUt
eder. is Saglgi ve GUvenligine iliskin resmi kayit ve belgelerin kanun, t0z0k, ydnetmelik
ve bu konuda yUrUrlUkte olan idari genelgelere uygun olarak tutulmamasindan
dolayr Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgi ve bu bakanliga bagl Bélge Calisma
MUdUrlUkleri, is ve Isci bulma MUdUrlUkleri ve SGK mUdUrlUklerince tahakkuk ettirilecek
idari para cezalarn ve faizlerinin sorumlusu yUklenici olacaktir. YUklenicinin s6z konusu
borclarini 8dememesi halinde veya herhangi bir sebeple yUklenici mezkur borglarini
ilk intarda bUtun ferileri ile birlikte ddeyecektir. Odemenin yapimamasi durumunda
isveren isterse borcu ilgili kurulusa 6deyecek ve yUklenicinin ilk istihnkakindan
kesecektir. Hak edislerinin tediyesinde yUklenici isci Ucretlerini ve bunlara iliskin vergi
SCGK primleri, konut fonu ve tasarruf kesinfilerini eksiksiz 6dendigini tevsik etmek
zorundadir. YUklenicinin bu maddede yazli vecibelerini yerine getfirmedigi tespit
edildigi takdirde hak edis 6demeleri bu vecibeler yerine getirilinceye kadar
durdurabilir. Bu durumda yUklenici, yukarnda yazili mUddetler icinde hakkedislerinin
6denmedigini sebep gbdstererek geri kalan islerden dolayi hicbir suretle zarar, ziyan
tazminat nami adi altinda herhangi bir hak iddiasinda ve talepte bulunamaz.

YUKLENICI sézlesme konusu isin gerceklestiriimesi sirasinda ise uygun elemanin temini,
calistinimasi ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli koruyucu tedbirler bizzat YUKLENICI
tarafindan alinacagdi ve kullandinlacagi gibi yine bu kisilerin 3. Sahislara verecegi her
tOrl0 zararlarla birlikte can, mal ve esyaya da verecekleri zararlardan da bizzat
YUKLENICI sorumlu olacaktir. Ayni sekilde YUKLENICI'nin istihdam edecedi kisilerin
kendilerine dahi olabilecek fiil ve eylemlerden husule gelebilecek zararlardan yine
bizzat YUKLENICI sorumlu olacak, ISVEREN'in alabilecedi tedbir olmadid gibi hicbir
sorumluluk ve sifati da bulunmayacaktir. ISVEREN teknik heyetinin verecegdi emirler ve
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ISVEREN teknik heyetinin uygun gorUst Uzerine yapilan isler, YUKLENICI’nin muhtemel
is kazalanndaki hukuki ve cezai sorumlulugunu hicbir sekilde kaldirmaz.

3.¢.13. is GUvenligi konusunda ve meydana gelebilecek bir is kazasinda ISVEREN'in hicbir
sekilde gerek kendisinin ve gerekse istihdam ettigi personelinin hukuki ve cezai
sorumlulugu olmayacaktr. Bu is kapsaminda calistinlacak tOm personelin SGK
sigortalan yaptinimis olacaktir.  Ayrica, YUKLENICI yeteri kadar ehliyetli ve tecribeli
tekniker, en az 10 yil ve Uzeri tecrUbeli insaat mUhendisi, teknisyen, usta, usta
yardimcisi ve isciyi is programina goére santiyede bulunduracaktir. Sanfiyede
calismaya baslayan her kisi ile ilgili kimlik bilgileri ve SGK bilgileriise baslamadan énce
iS SAHIBINE bildirilecektir. YUKLENICI, insaatta gérev alan personelin isim listesini, ise
giris bildirgeleri, aylik sigorta prim bordrolarini ve édendi banka dekontlarini dizenli
olarak IS SAHIBI'ne ibraz edecektir.

3.c.14. ISVEREN, YUKLENICI'nin yUkiml0 oldudu konularda bir sorumluluk davasi ile muhatap
oldugunda YUKLENICI davayi ve sorumlulugu Ustlenecektir. Aksi halde ISVEREN'in bu
sebeple yapacadr édemeler YUKLENICI'nin teminat ve hak edislerinden resen
kesilecektir. Ancak sorumluluk davasi; YUKLENICI'nin hakkedis alacaklarn bittikten
sonra sonuclanir ise ISVEREN teminat olarak tuttugu miktardan, 6dedigi miktar
mahsup etme hakkina sahiptir. Is sonunda kesilen teminatliar, ISVEREN riskini ve
yapacagl édemeleri karsilayacak oranda olmadigi durumda; fazlasi icin ileride
YUKLENICI'ye rUcu hakki sakll kalmak kaydiyla YUKLENICI'nin hak edisinin tamamini
teminat olarak tutabilir.

3.c.15. is bu sdézlesmenin ifasinda kullanilacak elekirik, su giderleri, aydinlatma Ucretleri
isveren tarafindan karsilanacaktir.

3.c.16. S6zlesme konusu isin yapiminda calistinlacak iscilerin SGK primleri yUklenici tarafindan
6denecektir.

3.¢.17. isveren kendisi tarafindan belirlenecek olan teknik ekibe veya UcUncU kisilere, isin her
asamada isin projesine ve teknik sartnameye uygun yapilip yapilmadigini, fen ve
sanat kurallanna uygun olup olmadigini, sakul ve gdnyesinde olup olmadigini
denetlettirebilecektir. Bu denetlemede yUklenici tarafindan meydana cikacak olan
eksiklik ve imalat hatalar, yUklenici tarafindan (kinm dékim, yeniden malzeme
kullaniimasi ve iscilik yapilmasi ve sair nedenlerle) ek bir bedel istenmeden
dUzelttirilerek tazmin edilecektir.

MADDE 4- YAPILACAK OLAN ISIN BEDELI VE ODEME
SARTLARI:

YUklenici, sozlesme konusu zemin tadilati ve boya islerini malzeme (dis cephe boyasi harig)
ve iscilik dahil olmak Uzere ..o Ucret mukabilinde ve
anahtar teslim usulUyle yapacaktir. YUkleniciye kesinlikle fiyat artisi ve sair herhangi bir nam
altinda ek 6deme yapilmayacaktir.

Avans 6demesi teklif edilen isin toplam bedelinin %20'si tutannda avans tfeminat mektubu
karsiiginda verilecektir. Odemeler verilen hak edisin oransal olarak yapilan imalat oranlarina
gére pay edilip %20 oraninda avans kesintisi ile verilecektir. Odemeler hak edis usulU olarak
30 gunde bir cikan hak edise gére %50 banka havalesi ile, geri kalan %50 ise ortalama 45
gUnlUk cek ile 6denecektir.

isin yapiminda kullanilacak olan malzemelerin fiyat artislan ve iscilik fiyat artislan isverene
yansitimayacaktir.
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iscilik hatalarn nedeniyle yikiip yeniden yaplimak zorunda kalinan yerler nedeniyle yUklenici
mUkerrer 6deme talep edemez fakat, proje dedisikligi veya isverenin kendisine bagli
nedenlerle vuku bulabilecedi yikkim ve yeniden yapim hallerinde yUklenici yaphgr is
OlcUsunde ayni yerin yapimi icin gerektiginde édeme talep edebilecek ve hak edisler
yapilan ise gére dizenlenecektir.

Mali mesuliyet sigortasi, all risk sigortasi yUklenici tarafindan yapilmasi zorunlu olmakla
beraber 3. Sahis sigortasi da eklenmesi gereklidir. Teminatlar kisi basi en az 5.000.000 TL (bes
milyon TL) olay basi en az 10.000.000 TL (On milyon TL) 3.sahislar icin en az 10.000.000 TL (On
milyon lira) olacaktir.

Taahhidin Emniyeti:

YUklenici, isverenin yazil muvafakati olmaksizin hakkedislerini gercek veya tUzel G¢cUncU
sahislara devir ve temlik edemez. Yapilan islerin baslangictan kesin kabul isleminin isverence
tasdikine kadar gececek sure icinde her t0rlU sorumluluk mUnhasiran yUkleniciye aittir. Bu
sUre boyunca gerek malzemenin k&tolugunden gerekse iscilik bozukluklarindan meydana
gelecek kusur ve noksanliklar, yUklenici derhal kendi hesabina giderecektir. YUklenici bu
mecburiyetlerini ifa etmedigi takdirde isveren isbu sézlesmede belirtilen usulle yUkleniciyi
taahhUdUnU ifaya davet eder. YUklenici bu ikazin yaplmasindan sonra gerekli isleri
yapmaya baslamaz ise isveren gerekli tamirat ve dizeltmeyi ve bakim islerini herhangi bir
intara ve hUkUm almaya hacet kalmaksizin yUklenici nam ve hesabina kendi yapabilecegi
gibi baskalanna da yaptirmakla serbesttir. Bu islem icin gerekli bedel yUklenicinin
teminatlarindan, varsa diger hak ve alacaklarindan karsilanir. Bunlar yetismedigi takdirde
geri kalan kismiicin yUkleniciye ricu edilir.

MADDE 5- SOZLESMENIN SURESI:

YUklenici, s6zlesme imzalanip isyeri teslim tutanag verildigi tarinten itibaren en gec¢ 15 gun
icerisinde ise baslamakla yukimlodir. YUKLENICI, yer tesliminin yaplldigi tarihten itibaren
mUchbir sebepler ayrik olmak Uzere 15 takvim ginU icinde ise baslamadidi takdirde, iS SAHIBI
sdzlesmeyi feshetmeye ve teminatl gelir kaydetmeye yetkilidir. YUKLENICI Sézlesmenin bu
nedenle feshedilmesi halinde i$ SAHIBI'nden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Bu SOZLESME ve eklerinde gin bazinda belirtilen tUm streler takvim gind esasina gdredir.
islerin baslangici ve bitiriime tarihleri arasindaki sUreye tOm resmi ve dini bayram tatilleri
dahildir. Ayrnica hava muhalefeti nedeniyle stre uzatimi talep edilemez. YUKLENICI is sUresini
bu kosullar cercevesinde degerlendirip kabul etmistir.

is bu sdézlesme konusu tUm isleri uygun sekilde kusursuz ve noksansiz olarak ise baslama
tarihinden itibaren 120 takvim ginu icerisinde tamamlamak ve isleri kusursuz sekilde teslim
etmek zorundadrr.

MADDE 6- IS PROGRAMI VE PERSONEL KAYNAK
PLANLAMASI:

YUKLENICI, sézlesmenin  imzalanmasini miteakip 7 is gUin0 icinde isi zamaninda
tamamlayabilmesi icin, planladidi is programini ve personel kaynak planlamasini isverenin
yazll onayina sunacaktr. Is programini onaya sunacaktir. ISVEREN'in is programinda
degisiklik yapma hakki saklidir. 6z konusu dedisikligin tebliginden itibaren YUKLENICI yeni is
programina ve sézlesme sartlarna gore ise devam etmek zorunlulugundadir. YUKLENICI

10
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taahhUdUndeki isleri is programina uygun sekilde yUrUtemezse ISVEREN tarafindan bu
gecikmenin tespit edilip YUKLENICi'ye yazi ile tebli§ edilmesinden itibaren 5 takvim gind
icerisinde sdz konusu gecikmeleri telafi etmeye ydnelik her tUrll tedbiri almakla YUKLENICI
yUkOmIUdur.

YUKLENICI, sézlesmenin imzalanmasini miteakip 7 takvim ginu icerisinde asadidaki belgeleri
iS SAHIBI'ne teslim edecekfir.

e Kesin GUvence (Teminat) Mektuplari,

e Sozlesme damga vergisi dendi belgesi,

¢ Santiyede tam zamanl ve deneyimli santiye sefi/sorumlusu (fenni mesul) ismi ve belgeleri,
e Santiyeden sorumlu A sinifiis givenligi uzmani ismi ve belgeleri.

e Santiyede daimi bulunacak B veya C sinifiis gUvenligi uzmani ismi ve belgeleri.

e Santiyede tam zamanl géreviendirilecek olan en az 10 yil ve Uzeri tecrUbeli insaat
mUhendisi ismi ve belgeleri

YUKLENICI, iS SAHIBI tarafindan yer teslimi yapildigi ginden itibaren 7 takvim gini icerisinde
asadidaki belgeleri IS SAHIBI'ne teslim edecektir.

SGK Is Yeri Bildirimi,

insaat Sigortasi (bUtln riskler/all risk) Policesi (3. Sahislara Karsi Sorumluluk ve mali mesuliyet
sigortasi dahil) ve isveren Sorumluluk Sigortasi Policesi

e is Programi,

e Santiyede calisacak iscilerin dékUmu, alt yUkleniciler dahil tUm iscilerin gecerli is Saghd
ve GuUvenligi belgeleri,

e Santiye'de bulunacak teknik personel ve A sinifi is GUvenligi Uzmani ismi ve belgeleri,
e lsyeri Risk Analizi Raporu (15 gin icerisinde)

¢ Santiyede bulunacak ve tam zamanl calisacak olan B veya C sinifi is givenligi uzman
ve teknik personelin isim ve belgeleri

YUKLENICI yukanda belirtilen belgeleri IS SAHIBI'ne tesim etmeden hicbir sekilde ise
baslayamaz.

e sin sézlesme middeti icinde bitmesine kifayet edecek miktarda malzeme ve  isciyi
yUklenici her vakit isin basinda bulundurmakla yGkimlGdr.

YUKLENICI ise ait gecici kabul éncesinde: SGK prim ddkim listesini iS SAHIBI'ne teslim
edecektir.

YUKLENICI yukanda belirtilen belgeleri iS SAHIBI'ne teslim etmeden dnce hicbir sekilde is
sahasina giremez, ise kabul islemi baslamaz ve YUKLENICI'ye herhangi bir 8deme yapimaz.

YUKLENICI, yukandaki listede istenilen belirtilen teknik elemanlarnn kimlik bilgilerini belgeleri ile
birlikte, SOZLESME'nin imzalanmasini mUteakip 7 gin icerisinde 1S SAHIBI'ne bildirmeye ve
onay almaya zorunludur. Ayrica, YUKLENICI yeteri kadar ehliyetli ve tecrUbeli tekniker,
teknisyen, usta, usta yardimcisi ve isciyi is programina gére santiyede bulunduracaktir.
Santiyede calismaya baslayan her kisi ile ilgili kimlik bilgileri ve SGK bilgileri ise baslamadan
dnce IS SAHIBINE bildirilecektir, aksi halde is sahasina sokulmayacaktir. YUKLENICI'nin yetkili
elemani isin yUrGtUimesinden ve is gUvenliginden sorumlu olacak ve is basinda olmadigi
zamanda calisma durdurulacaktir.
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YUKLENICI taahhUdUndeki isin yapimi icin gerekli sayi ve tecrUbede, insaatin seyrine gore isi
yénlendirecek, 24 saat gérev yapabilecek eleman bulunduracaktir. ISVEREN, YUKLENICI
tarafindan temin edilecek personelin, isin ifasi icin uygun ve/veya yeterli olup olmadigin,
isyeri disiplinine uygun hareket edip etmedigini her zaman kontrol edebilir ve bunlarn
degistiriimelerini talep edebilir. Bu durumda ISVEREN'in degistiriimesini talep ettidi personeli,
YUKLENICI derhal degistrmek ve is sahasindan uzaklastrmak zorundadir. Programda
belirtilen personelin yeterli olmamasi durumunda ISVEREN'in yazili talebini aldiktan sonraki 2
gun icinde personelini takviye etmedigi takdirde, bu vecibelerin yerine getiriimemesi
sdzlesmenin ihlali anlamina gelecektir. Bu durum Uzerine ISVEREN YUKLENICI nam-1 hesabina
ekip gbndermekte veya isin bir kismini baskalarina yaptirmakta ve bu sézlesmenin feshinde
serbest olacaktr.

YUKLENICI, Calismalarin her asamasinda trafik givenligini sadlayacak, calisma sahasindaki
giris ve cikislar kontrol altina alacak, Perpa Ticaret Merkezinin aktif ve calisan bir ticaret
merkezi olmasl, 25.000 calisaninin, gunltk 40.000 ziyaretcisinin oldugunu gz 6nUne alarak
can ve mal guvenlikleri icin gerekli tUm guvenlik dnlemlerini eksiksiz olarak alacak, santiyede
gece bekgcisi ve calisma saatlerinde santiye girisi kontrol gorevlisi bulunduracaktir. Santiye
alanindaki tUm malzeme, arag ve gereclerin gece ve gindiz gUvenligini saglayacak,
calisanlarnn  ve kontrol gorevlilerinin - disindaki  kisilerin - calisma  sahasina  girmelerini
dnleyecektir. ISVEREN santiye alanindaki malzeme, arac ve gereclerin eksiimesinden,
calinmasindan, arizalanmasindan sorumlu degildir. Tom sorumluluk YUKLENICI'ye aittir.

YUKLENICI ise baslamadan énce ve is hitamina kadar is basinda sirekli olacak sekilde bir
insaat mUuhendisini santiye sefi olarak tayin edecektir. Santiye sefiisin, idari, teknik, hukuki, isci
saghgi ve is guvenligi ile ilgili tUm hususlardan ve sonuclarindan dogrudan yetkili ve sorumlu
olacaktir. YUKLENICI bu is ile ilgili olarak personel kaynak planlamasinda belirtilen asgari
personeli is'in sonuna kadar santiyede calistrmak zorundadir.

MADDE 7- MALZEME VE TECHIZATIN ONAYLANMASI:

YUKLENICI, malzeme ve techizati siparise baslamadan énce imalatcilann isimlerini, malzeme
ve techizatin teknik sartnamelerini ISVEREN'in onayina sunacaktir. YUKLENICI ancak ISVEREN’
in onayladigi malzemeyi satin alabilir. YUKLENICI, kullanacadr malzemelerin kalite belgelerini
ISVEREN'e yazil olarak onaylatip sunacaktr.

YUKLENICI ihale dokUmani kapsaminda tanimlamis markalardan teknik ve ticari uygunlugu
olan herhangi bir markayr onaya sunabilir.

isin yapiminda kullanilacak mekanik techizat malzemeler, is kalemi tariflerinde, mahal
listesinde ve uygulama projelerinde belirtilen nitelik ve kalitede, TUrk Standartlan EnstitUsu
(TSE) standartlanna ve sartnamelere uygun olmalidir. TSE standartlarnna ve sartnamelere
uygun olmayan malzemelerin kullanimasindan dodacak her t0rli sorumluluk YUKLENICi'ye
aittir. ISVEREN'in onay vermis olmasi YUKLENICI'yi bu malzemeden kaynaklanan imalat hata
ve kusurlanndan muaf tutmaz, tom sorumluluk YUKLENICIi'ye aittir.

Malzeme onayinin verilmesi: icin gerekli olan malzeme teknik ozellikleri, firma taniiim
brosUrleri, kalite standartlanni icerir kataloglann teknik dokUmanlara eklenmesi gerekir.
Malzeme onaylari icin “Malzeme Onay Formlarn* dizenlenecektir.

Malzemeler ISVEREN onayindan sonra santiyeye getirilir. ISVEREN, onayina sunulan malzeme
ile ilgili olumlu ya da olumsuz karar 3 gun icerisinde "Malzeme Onay Formu" ile yazi ekinde
YUKLENICI'ye bildirir.

ISVEREN tarafindan onaylanmis olsa bile, ileride tespit edilecek hatall ve kusurlu malzeme ve
imalatlann sorumlulugu YUKLENICI'ye aittir.
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Malzeme onay formu imzalanmadan kullanilan malzemelerin ve bunlara ait imalatlarn ve
bu kullanimdan dolayi ISVERENIn ugrayacadi zarar ve ziyanin tazmini YUKLENICi'ye aittir.
Onay verilmeyen bir malzemenin isyerine getirildigi veya uygulamada kullanildiginin tespit
edilmesi durumunda ISVEREN, YUKLENICI'yi yazil olarak uyarir, bu durumdaki malzeme 3 (UC)
gun icerisinde ISYERI disina cikarlir. YUKLENICI reddedilen her t0rl0 personel, techizat
malzemeyi degistirmek ve santiye sahasindan uzaklastirmak ve isin herhangi bir asamasinda
olsa bile kabul edilmeyen isleri ylkkmak ve sékmek, olusan moloz, ¢cdp vb. siteden
uzaklastirmak, yasalara uygun sekilde bertaraf etmek ve isi sarfnamelerine uygun olarak
yeniden bedelsiz olarak yapmakla yOkimIUdir.,

ISVEREN'in onay vermis olmasi YUKLENICI'yi bu malzemeden kaynaklanan imalat hata ve
kusurlanndan muaf tutmaz, tUm sorumiuluk YUKLENICI'ye aittir. YOUKLENICI taahhUt ettidi isleri
sdzlesme ile eklerindeki sart ve hUkUmlere, teknik ekonomik faktdrlere ve sanat kurallarina
uygun sekilde eksiksiz, kusursuz ve 6zUrsUz olarak yapmakla yokomlodr. YUKLENICI sagladid
malzeme, techizat ve is gicUnUn gerekli miktar, kalite ve yeterlilikte olmasini taahhUt eder.
Uygulama ISVEREN’in tayin edecedi sraya gore yapilacaktr. YUKLENICI kullanacadi
malzemelerin teknik &zelliklerinin bu isin tUmM gereklerine uygunlugunu ayrica taahhUt etmistir.
Uygulamanin her safhasinda, bir sonraki isleme gecmeden dnce ISVEREN'den onay
alinacaktr. (Ormek, siva ve tamir harcl baslamadan, yizeylerin toz ve kirden arndinlmis
olmasi kontrol edilir.)

Fenni nitelik ve sartlara haiz olmayan bozuk, ¢UrUk, hatall veya standart disi malzeme ile
yapilan isler, ISVEREN tarafindan kabul ediimeyerek dizeltimesi istenir. Uygun olmayan
imalatlar YOKLENICI tarafindan belirtilen strede dUzeltilir. Tasimalar: YUKLENICI tarafindan
temin edilecek bUtin malzemelerin santiye sahasina uygulama sahalarina ve noktalarina
tasinmasi ve her t0rl0 tahmili, tahliyesi ve istifi YOKLENICI tarafindan yerine getirilecek olup,
bu isler icin ayrica bedel 8denmeyecektir.

Hatall ve kusurlu imalatlann yeniden yapimasi gerektiginde, YUKLENICI'nin bu hususa
uymamasi halinde, tekrar yapim islemi tom masraflar YUKLENICI'ye ait olmak Uzere ISVEREN
tarafindan yaptinir. Bedeli, hicbir ihbara ve yargl karanna gerek olmaksizin YUKLENICI'nin
hakkedis ve alacaklarindan yoksa teminatindan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilir.

MADDE 8- SURENIN UZATILMASI:

YUKLENICI sdzlesme kapsamindaki isleri isbu sdézlesmede yazili sUre icinde tamamlamak ve
teslim etmekle yOkOmIUdUr. Kural olarak YUKLENICI'ye ayrica bir stre uzatimi verimeyecektir.

YUKLENICI Sézlesme konusu isleri bitrmekte sadece asadidaki nedenlerden herhangi biri
dolayisi ile gecikmis veya gecikecekse, isin sUresinin uzatiimasini talep edebilir.

a. YUKLENICI' nin kusuru ile sebebiyet verdikleri haric ISVEREN" in talimatlari,
b. Bayindilik isleri Genel Sartnamesinde tarinlenen mUchbir sebeplerin ortaya ¢cikmasi.

c. YUklenici, sézlesmenin ifasi srasinda Covid-19 ve benzeri salgin hastalid nedeniyle
mUcbir sebep iddiasinda bulunarak hicbir sekilde sure uzatim talep edemez, sézlesmeye
konu edimlerini geregi gibi tamamen, eksiksiz ve sUresinde ifa etmekten imtina edemez.
Fakat devlet tarafindan olaganUstt hal ilan edilmesi ve calisma engeli getiren yasaklarin
uygulanmasi durumunda yasanan is kaybi is sGresine ilave edilecektir.

YUKLENICI, ISVEREN' e yazil miracaat ederek (3 gin icinde) sUre uzatmini gerektiren
nedenleri ve is programina olan gecikmesini aciklamasi gereklidir. Aksi takdirde sire uzatimi
talebi g6z &nlne alinmaz.
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Talebin ISVEREN tarafindan yapilan dederlendirme sonucunda hakli bulunmasi durumunda,
verilen sire uzatimi ile ilgili bildirimi YUKLENICI' ye yazili olarak yapar. YUKLENICI her ne nam
(maliyet artisi vs.) adi altinda olursa olsun, baska hicbir talepte bulunamaz.

MADDE 9- KESILECEK CEZALAR:

Kabul edilen sUre uzatimini gerektiren haller disinda, isbu sézlesme konusu isin sézlesme ile
tespit edilmis suresi icinde bitirilmemesi halinde gecikilen her bir takvim ginuU icin 25.000TL
(yirmi bes bin lira) gin gecikme cezasi YUKLENICI' den kesilir.

Yeterli sayida ve nitelikte teknik personel bulundurulmamasi durumunda ve calismalarin
gerekli teknik kadro ile yapilmadiginin tespit edilmesi halinde her bir personel icin 20.000
TL/QUn ceza YUKLENICI' den kesilir.

Saha icerisinde Is Guvenligi ve lisci Sagigr prosedUrlerine uyulmamasi cezasi: Analiz
calsmalarn yapilan binalardaki tUm teknik personelin dnceden izin almadan dolasmasi,
mevcut calisma sartlan ve gUvenlik kurallarina uymamasi, belirtilenler disindaki alanlarda
sigara iciimesi ve benzeri kazaya sebep olabilecek tehlikeli davranislarnin varligi, gecerli
mevzuatta yer alan isci saghgr ve is guvenligi kurallarna uyulmamasi, bu hususa dair alet,
edevat ve ekipmanlarin temin edilmemesi, halinde YUklenici kisi basina her olay ve her eksik
icin 15.000 TL cezayi olayin sebep oldugu zararin tazmininden bagimsiz ve zarar dogusuna
badl olmaksizin ddeyecektir. Aynca, YUKLENICI yeteri kadar ehliyetli ve tecribeli tekniker,
teknisyen, usta, usta yardimcisi ve isciyi isverence onaylanmis is programina gore santiyede
bulunduracaktir.

ise Gec Baslama Cezasi: YUklenici sézlesmenin imzasindan itibaren 15 (On bes gin) takvim
gunuU icerisinde filen ise baslamadigr takdirde gecikmenin teslim tarihini erteleyip
ertelemeyecegine bakiimaksizin ve ayrica ihbar edilmesi gerekmeksizin, sézlesme tarininden
filen ise basladigl glne kadar gecen sure icin gUnlUk 25.000 -TL/gln gecikme cezasl
Odeyecektir.

Yukarida yer alan YUklenici'nin cezai sart ddemesine iliskin hUkUmler, YUklenici'nin cezai sart
ddeme yUkimIOlugunU doguran olay sebebiyle isveren’in ugrayacadi her t0rl0 zarar ve
ziyani YUklenici’den ayrica talep etmesine engel olusturmaz. Cezai sartin ddenmesi taraflarn
s6zlesmeden dogan diger hak ve yUkumlUlUklerini ortadan kaldirmayacaktir.

Asagida belirtilen 5 maddenin YUKLENICI tarafindan yerine getirimemesi durumunda:
e Sorun giderilene kadar hak edis 6demesi geciktirilir.
e ISVEREN'in belirleyecedi tutarda ceza kesintisi yapilabilir.

e TUm ihtar ve ikazlara ragmen sorunlarin tekrarlanmasi halinde sézlesme fesih kurallar
uygulanir.

1. ISVEREN'in uygun gérmedidi saatlerde calismak,

2. Calisan ekiplerin kullandigi malzemelerin, dUzenli bir sekilde her aksam mesai bitiminde
toplanarak (hurda olan malzemeler dahil olmak Uzere) depoya gétiriimemesi, saha
temizliginin yapilmamasi,

3. Evraklan tamamlanmamis iscilerini santiye sahasina sokulmasi ve calistinimas,
4. Santiye sinirlarr icerisinde gerekli her t0rli emniyet tedbirinin alinmamas,

5. ISVEREN tarafindan YUKLENICI' ye kullanim amacli teslim edilen tOm malzemelerin dikkatli
bir sekilde kullanilmamasi ve isi bitince alindigi yere birakimamas,



PERPA TICARET MERKEZI DIS CEPHE TADILAT VE BOYAMA ISLERI- IDARI SARTNAMES |

isin tUmUne ait gecikme cezalarn, YUKLENICI'ye hicbir ihtarda bulunmaya ve hUkim almaya
hacet kalmaksizin hakkedislerinden kesilir. Bu cezalar hakkedislerden karsilanamadigi
takdirde YUKLENICI'den aynca tahsil edilir. Sézlesmenin feshi neticesi, teminatin irat
kaydedilmesi halinde de ayni islem uygulanr.

MADDE 10- GARANTI SURESI VE BAKIM:

YUKLENICI is bu sézlesme konusu isi malzeme (Boya hari¢) ve iscilik hatalanna karsi teslim
tarihinden itibaren 5 yil sUre ile garanti etmistir. 5 yillk garanti sUresi icerisinde meydana
gelecek acik ve gizli ayiplan; TTIK'nin ve BK'nin ilgili maddelerinde belirtilen sGre ve ihbar
kosullar aranmaksizin, tamamen giderme, ayipll malzemeyi ayiplardan ari yenileri ile
degistirme, bedelden indirme, sézlesme bedelini iade taleplerini ve ilgili tOm masraflarini
karsilamayi ISVEREN'e kars! itirazsiz kabul ve GARANTI eder.

Kullanilacak malzemelerin ve yapilacak uygulamanin sézlesme sartlarina ve isin gereklerine
uygunlugu; Kullanilan malzeme ve yapilan uygulama yuzinden teslim tarininden itibaren 5
(bes) yil streyle YUKLENICI tarafindan garanti edilmistir. YUKLENICI, kullanacadi dis cephe
tamir, boya ve diger malzemelerde ve yapacagi uygulamada olusabilecek bozukluklari, isin
teslim tarininden itibaren 5 yil sure ile bedelsiz olarak tamirini; Tamirde basarl olunmadig
takdirde bozuklugun meydana geldigi alani tUmUyle yeniden yapip ve boyamayi ve
olusabilecek tUm olumsuzluklar ayni sartlarla bedelsiz olarak gidermeyi taahhUt ve garanti
etmistir. Aksi durumda ISVEREN, YUKLENICI’den zararinin tazminini istemek, teminatlardan
mahsup etmek ve/veya icra yolu ile tahsil etmek hakkina sahiptir.

Garanti Kapsami Asagidaki gibidir:
e FEksik ve hatall malzeme kullanimi,
e Kusurlu iscilik,

e Olumsuz hava sartlarn yizinden yapilan tamirat ve boyada meydana gelecek zarar ve
ziyanlar.

MADDE 11- KESIN TEMINAT:

YUklenici, isin teminati olarak; isin bedelinin %10’u tutarinda kesin ve stresiz banka TEMINAT
MEKTUBUNU kesin teminat olarak vermekle yOkUmIGdUr.

Kesin teminat, isbu sézlesmesinin imzasi srrasinda ISVEREN’e verilecektir. YUKLENICI, kesin
teminatl vermedigi sUrece; is tesimi ve ddeme yapilmayacaktr. Ancak ISVERENIN kesin
teminatin verimemesi nedeni ile is teslimi yapmamasi, YUKLENICI tarafindan sUre uzatim
sebebi yapillamaz.

Yapilan islerin bedelinin ihale bedelini asmasi halinde, YUKLENICI, eksik kalan kesin teminat
bedelini, isverenin talep tarihinden itibaren 5 (Bes) gun icinde, ayni nitelikteki tfeminat ile
tamamlayacaktir. Séz konusu eksikligin YUKLNICI tarafindan giderimemesi ve ek teminat
mektubunun verimemesi halinde, ISVEREN, eksik kalan kesin teminat bedelini, YUKLENICi'ye
6deyecedi hak edislerden takas ve mahsup etmeye ve takas ve mahsup ettigi hak edis
bedellerini eksik kalan kesin teminat olarak kabul etmeye yetkilidir. YUKLENICI, séz konusu
takas ve mahsup sonrasi eksik kalan kesin teminat bedeli icin banka teminat mektubu ibraz
ederek takas ve mahsuba konu hak edis ddemelerinin kendisine 6denmesini isterse; bu
istegini ISVEREN'e iletecektir. ISVEREN, YUKLENICI'nin sdéz konusu istedi hakkinda gerekli
degerlendirmeyi yapacak ve sonucunu, YUKLENICI'ye bildirecektir. ISVEREN'in YUKLENICI'nin
istedini kabul etmesi halinde, takas ve mahsuba konu olan hak edisler YUKLENICI'ye

15
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ddenecek olup; YUKLENICI, séz konusu 6deme nedeniyle herhangi bir faiz, kar kaybi ve
baskaca talepte bulunamaz. Hak edislerin eksik kalan teminat bedelini tam olarak
karslamamasi durumunda, ISVEREN, isbu sézlesmeyi derhal feshederek; kendisine verilen
teminatlan gelir olarak kaydeder.

Kesin teminat, isbu sd6zlesmede belirtilen diger dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; asagida
belirtilen durumlarnn ve benzerlerinin gerceklesmesi halinde, hicbir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin; nakde cevrilebilir ve ISVEREN tarafindan gelir olarak kaydedilir. Gelir olarak
kaydedilen teminat, hicbir sekilde, YUKLENICI'nin gerek kendi gerekse de UcUncU sahislara
iliskin borclarina, mahsup edilmez.

e YUKLENICI'nin yOkOmIUIUklerini kismen veya tamamen veya siresinde yerine getirmemesi

e YUKLENICI'nin edimlerin ifasindan vazgecmesi ve islerin siresi icinde bitirilemeyecedinin
ISVEREN tarafindan tespit edilmesi

e YUKLENICI'nin is bu sézlesmeden kaynaklanan hak, alacak, bor¢ ve yUkimlolUklerini
ISVEREN'in yazill onayi olmaksizin devir ve/veya temlik etmesi

e YUKLENICI'nin yapilan ihtara ragmen sdzlesmeye aykin durumu gidermemesi

Kesin teminatin nakde cevrilmesi ve gelir olarak kaydedilmesi, ISVEREN'In is bu sdzlesmede
belirtilen diger hak ve alacaklarini talep etmesine ve cezai sartlarnn uygulanmasina engel
degildir.

ISVEREN tarafindan gelir olarak kaydedilecek her tUrld teminat ve/veya hak edisler,
YUKLENICI'nin borcuna mahsup edilemez.

Kesin teminat, YUKLENICI'nin isbu sdézlesmeden ve eklerinden kaynaklanan yGkomlOlUklerini,
eksiksiz bir sekilde ve zamaninda yerine getirdiginin, kesin kabul islemlerinin tamamlandiginin,
YUKLENICI'nin ISVEREN'e karsi herhangi bir borcunun kalmadidinin, Sosyal GUvenlik Kurumu
ve Vergi Dairesinden alinacak ilisiksizlik yazilannin iISVEREN’e verildiginin tespiti halinde,
YUKLENICI'ye iade edilecektir.

MADDE 12- GECICI KABUL:

YUKLENICI, islerin, isbu sézlesme ve eklerine uygun olarak tamamlandigini ve gecici kabule
hazir oldugunu, yazili olarak ISVEREN’e bildirir. ik muayene sonunda, islerin sdézlesme ve
eklerine uygun olarak tamamlandigl ve gecici kabul islemine engel bir durumun
bulunmadidi tespit edildidi taktirde, ISVEREN tarafindan bir “Gecici Kabul Heyeti” olusturulur.

Gecici Kabul Heyeti, YUKLENICI'nin miracaat tarihinden itibaren 3 (Ug) gin icinde yUklenici
veya vekiliile birlikte, isleri kontrol etmek Uzere; is sahalarinda veya santiyede bulunur. Gegici
Kabul Heyetinin is sahalarinda veya santiyede bulunmaya baslayacad tarih, YOKLENICI'ye
yazil olarak bildirilir.

Gecici kabul tarihi olarak esas alinacak tarih, islerin gecici kabule elverisli bir sekilde
tamamlandigi tarih olup; bu durum Gegici Kabul Heyeti tarafindan tutanak ile tespit
edilecektir ki; Gecici Kabul Heyeti, islerin isbu sdézlesme, proje, sarfname ve ekleri ile teknik
gerekliliklere goére yapilip yaplmadigini ve ayrica gecici kabule elverisli olup olmadigini
inceler ve gerekirse bu hususta bitin giderleri YUKLENICi'ye ait olmak Uzere; her t0rl0
inceleme ve deneyi yaptirabilir. Yapillacak inceleme sonucunda, isler, gecici kabule elverisli
gorilurse; gecici kabul tutanadr dUzenlenir ve tutanak heyet Uyeleri ve YUKLENICI veya vekili
tarafindan imzalanr. imza srasinda YUKLENICI veya vekilinin bulunmamasi durumu,
tutanagin dizenlenmesine engel degildir.
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Yapilacak inceleme sonucunda, gecici kabule engel olmayan ancak eksik, hatall ve kusurlu
bir is sonucu goruldigu takdirde, belirfilen hususlarin nelerden ibaret oldugunu gosteren bir
liste, gecici kabul tutanagina eklenir. S6z konusu listede, eksik, hatall ve kusurlu islerin
karsiliklarinin ne oldudu belirtilir ve karsilik miktarlarinin 2 (iki) kati, tazminat ve dizeltme bedeli
olarak yazilir. YUKLENICI'ye séz konusu eksik, hatall ve kusurlu isleri dUzeltmesi icin stre verilir.
S6z konusu sUre, herhangi bir cezai sarta tabi dedildir ve strenin baslangic tarihi, tutanakta
belirtilir. Verilen sUre sonunda, eksik, hatali ve kusurlu isler, kismen veya tamamen
dUzeltilmemis ise ISVEREN, dUzeltimeyen kisma tekabUl eden yukanda belirtilen listede yer
alan tazminat ve dizeltme bedelini, YUKLENICI'nin alacaklanndan takas mahsup eder ve
gerekirse teminatlan nakde cevirir.

Yapilacak inceleme sonucunda, teknik olarak gecici kabulinde sakinca goériimeyen,
dUzeltilmesi mUmkUn olan ve oOzellikle fazla harcama ve zaman kaybini gerektirmeyen
eksiklik, hata ve kusurlar gérilirse; YUKLENICI'nin alacaklarndan veya teminatlanndan
uygun gorUGlecek bir bedeli kesiimek sarti ile gecici kabul islemleri tamamlanir.

Gegcici kabul tutanagi, ISVEREN tarafindan yazili bir sekilde onaylanmadidi sirece, hukuki
sonuclarini dogurmaz.

MADDE 13- KESIN KABUL:

YUKLENICI, gecici kabul tarihinden 12 (On iki) ay sonra, kesin kabul talebinde bulunur. Kesin
kabul talebi Uzerine ISVEREN tarafindan “Kesin Kabul Heyeti” olusturulur ve séz konusu
heyetin incelemeye baslama tarihi, YUKLENICI'ye bildirilerek; YUKLENICI kesin kabul
islemlerine davet edilir. Kesin kabul islemleri, YUKLENICI'nin yoklugunda da yapilabilir ve bu
durum kesin kabul tutanaginda belirtilir. YUKLENICI yoklugunda yapilabilecek islemlere itiraz
etmeyecedini ve islem sonuclarini kabul etmis sayacagini, simdiden kabul, beyan ve
taahhUt eder.

Kesin kabulin yapilabilmesi igin;

e Gecici kabulile tespit edilen eksik, hata ve kusurlarin, isbu sézlesme ve eklerine uygun bir
sekilde tamamlanmis veya dizeltiimis olmasi,

e Gecici kabul srrasinda tespit edilmemis olsa bile bilahare tespit edilebilecek ve kabule
engel herhangi bir eksik, hata ve kusurun bulunmamasi,

e Gecici ve kesin kabul tarihleri arasinda gecen sire icinde, isbu sdézlesme konusunu
olusturan islerde gorUlen ve PROJE YONETIMI ve/veya KONTROL tarafindan YUKLENICI'ye
bildiriimis olan her t0rlU eksiklik, hata, ariza, kusur ve benzerlerinin giderilmis olmasi gerekir.

e YUKLENICIi'ye bildirimesine ragmen; giderimeyen her tUrl eksiklik, hata, anza, kusur ve
benzerleri, kesin kabul tutanaginda, ayrica belirtilir.

YUKLENICI, kesin kabul isleminden énce, ilgili kurum ve kuruluslardan ifa edilen is sonuclarinin,
isbu sdzlesmeye, eklerine, projeye ve fen, ilim ve sanat kurallarina uygun olduguna dair
onaylarn alacak ve onaylara iliskin belgeler, ISVEREN'e ibraz edecektir.

Kesin Kabul Heyetince yapilacak incelemede, isletme ve kullanmanin dogal neticeleri kabul
edilebilecek asinma ve eskimelerden dogan hasar ve eksiklikler haricinde kalan ve gecici
kabul sirasinda tespit edilmemis ve/veya edilememis olan herhangi bir eksiklik, hasar, kusur
ve hatanin olup olmadidi arastinlir. inceleme neticesinde olumsuz bir durum ile karsilasiimasi
halinde, kesin kabul islemi yapiimaz ve bu durum nedenleri ile birlikte tutanakta belirtilir. Bu
durumda kesin kabule engel eksiklik, hata, kusur ve hasarlann tamamlanmasi ve gideriimesi
icin YUKLENICi'ye en fazla 30 (Otuz) gunlik stre taninir ve her gin icin isbu sézlesmede
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belirtilen en yUksek cezai sart miktarnin yansina tekabUl eden miktar kadar cezai sart
uygulanir.

S6z konusu sUre (30 gun) icerisinde de eksiklik, hata, kusur ve hasarlar tamamlanmis ve/veya
giderimemis ise ISVEREN, eksik, hatal, kusurlu ve hasarlan isleri istedigi sekil ve sartlar ile
bedelde UcUncU sahislara yaptirmak ve yapmak hakkina sahip olacagi gibi séz konusu
durum nedeniyle dodacak her t0rlU zarar, ziyan, gider, masraf ve ddemeleri YUKLENICI'nin
alacaklarindan mahsup etmeye ve teminatlan nakde cevirmeye yetkili olacaktir. Belirtilen
hak ve yetkiler, YUKLENICI'nin eksik, hatali, kusurlu ve hasarlar isleri tamamlanmayi ve/veya
giderilmeyi reddetmesi halinde de uygulanacaktir.

Yapilacak inceleme sonucunda, kesin kabule engel olmayan ancak eksik, hatall ve kusurlu
bir is sonucu goruldigu takdirde, belirfilen hususlarin nelerden ibaret oldugunu gosteren bir
liste, kesin kabul tutanagina eklenir. S6z konusu listede, eksik, hatall ve kusurlu islerin
karsiliklarinin ne oldudu belirtilir ve karsilik miktarlannin 2 (iki) kati, tazminat ve dUzeltme bedeli
olarak yazilir. Giderek YUKLENICI'ye sdz konusu eksik, hatall ve kusurlu isleri dizeltmesi icin
sUre verilir. S6z konusu sUre, herhangi bir cezai sarta tabi degdildir ve strenin baslangic tarihi,
tutanakta belirtilir. Verilen sUre sonunda, eksik, hatall ve kusurlu isler, kismen veya tamamen
dUzeltilmemis ise ISVEREN, dUzeltimeyen kisma tekabUl eden yukanda belirtilen listede yer
alan tazminat ve dizeltme bedelini, YUKLENICI'nin alacaklanndan takas mahsup eder ve
gerekirse teminatlan nakde cevirir.

Yapilacak inceleme sonucunda, YUKLENICI'nin is bu sézlesmeden ve eklerinden
kaynaklanan yUkUmlUGlUkleri yerine getirdigi ve isleri eksiksiz, hatasiz ve kusursuz bir sekilde
tamamladigir tespit edilirse, kesin kabul islemi yapilacaktr. GUvence sUresi icinde
YUKLENICI'nin bUtin yOkOmIUIOKlerini yerine getirmis oldugu, kendisine yUklenebilecek ve
kesin kabull engelleyecek bir kusur ve eksiklik goriimedigi takdirde kesin kabul tutanagdi
dUzenlenir.

Kesin kabul yapildiktan sonra, yUklenicinin sézlesme ve ekleri hUkUmlerine uygun sekilde
yerine getirildigi usuline goére anlasildiktan ve YUKLENICI'nin bu isten dolayi IS SAHIBI' ne
herhangi bir borcunun olmadigl saptandiktan sonra, SGK iliskisizlik belgesinin getirilmesi
halinde Kesin Teminati YUKLENICI'ye iade olunur. Ancak YUKLENICI'nin tOm tesisatlan ile
birlikte insa ettigi binaya iliskin sorumlulugu Borclar Kanunun 478. maddesi uyarinca —duruma
gore — 5 veya 20 yil devam eder.

isbu balimde dizenlemeyen hususlarla ilgili olarak gecici kabule iliskin yukanda yer alan
dUzenlemeler uygulama alani bulacaktir.

MADDE 14- GIZLILIK ve SIR SAKLAMA
YUKUMLULUGU:

YUKLENICI, isbu sézlesmenin uygulanmasi nedeni ile 6grenebilecedi, ISVEREN'e veya badli
kuruluslarina ait ticari sirlar, isbu sézlesmeye iliskin her t0rl0 bilgi, belge ve yazismayi, ISVEREN
hakkinda bildigi ya da calismalan sirasinda 6grendidi, ISVEREN ve ISVEREN'in dolayll veya
dogrudan bir sekilde sahip oldugu veya ticari ve hukuki iliski icerisinde bulundugu bir yan
kurulusunun veya istirakinin, yoneticilerinin islerini, hesaplarini, mali durumlarni, mesleki
sirlarini, faaliyetlerini, anlasmalarini, islemlerini veya menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi,
ISVEREN calisanlarinin isimlerini, OcUnci kisilere, hicbir suretle aciklamamayi taahhUt ile bu
yokimlUIGge istihdam  eftigi  kisilerin, yardimci  kisilerin -~ ve  faadliyet alaninda
degerlendirilebilecek diger kisilerin de uymasini saglayacagini ve bu yGkimlGlogunin,
s6zlesmenin sona ermesinden sonra da aynen devam edecegini, kabul, beyan ve taahhUt
etmistir.



PERPA TICARET MERKEZI DIS CEPHE TADILAT VE BOYAMA ISLERI- IDARI SARTNAMES |

MADDE 15- VERGI-RESIM-SOSYAL SIGORTALAR
PRIMLERI VE BUNA BENZER GIDERLER:

Bu s6zlesmenin dUzenlenmesinden dogan damga resmi ile uygulanmasindan dogan vergi,
resim, harg, ruhsat, tasdik, noter giderleri, ihale karar pullar, isci Ucretleri ve sosyal sigortalar
primleri, Ucretli hafta tatilleri ve genel tatillerden dogan iscilik giderleri YUKLENICI' ye aittir.
Sézlesme tek nisha olarak imzalanacak olup orijinal nUsha ISVEREN'de kalacak, bir sureti
YUKLENICI'ye verilecektir.

488 Sayill Damga Vergisi Kanunu'nun Genel Tebliglerine goére soézlesmeye ait damga
vergisinin tamami sdézlesmenin imzalandidi tarihten itibaren 15 gun icinde YUKLENICI'nin badl
oldugu vergi dairesine YUKLENICI tarafindan &denecek olup, sdézlesmeye ait damga
vergisinin tahakkuk ve édeme evraklan IS SAHIBI'ne ibraz edilecektir. YUKLENICI damga
vergisi 6dendi belgesini IS SAHIBI'ne teslim etmeden hak edis demesi yapimaz.

YUKLENICI, santiyede Sosyal GuUvenlik Kurumu'na bagdll olmayan sigortasiz isci, belgesi
olmayan personel calistiramaz. YUKLENICI'nin gerek kendi is merkezinde gerekse santiyede
calistirdigl tGm iscilerin vergileri, sigorta primleri, her t0rlG harc ve resimleri kendisine aittir.
Dolayistyla Sosyal Sigortalar Kurumu ile is Kanunundan dodacak sorumluluklar YUKLENICI' ye
aittir.

YUKLENICI, sézlesme tarihinden sonra gerek is siresi icerisinde gerekse herhangi bir nedenle
uzayan sure icerisinde, faahhUdun tamamen ifasina kadar, vergilere zam yapimasi ya da
yeni vergiler konmasi, harclann yUkseltiimesi, malzeme, arag-gerec, iscilik, yakit ve nakliye
Ucretlerinde artis olmasi, SGK primlerinin yUkseltiimesi ve sair herhangi bir artis olmasi
durumunda Borg¢lar Kanununun 480. Maddesinin 2. fikrasinda 6ngoérUlen  sartlarn
gerceklestigini ileri sUrerek kendisine fazla malzeme verilmesi ya da fiyat farki édenmesi
isteginde bulunamaz.

Bu genel hUkUm isiginda, fiyati Devlet tarafindanilan edilen veya ediimeyen tOm malzemeler
yukarndaki hUkmUn kapsamindadir.

MADDE 16- SOZLESMENIN FESHI:

Asadidaki hallerin meydana gelmesi durumunda ISVEREN yazili bir ihtar ile ihtar tarihinden
itibaren 15 (on bes) gun icinde aykirililarin gideriimesi amaciyla yUkleniciye sUre tanir. Ancak
s6z konusu ihtara ragmen yUklenici aykirlilar gidermezse isveren hicbir hUkUm ve karar
almaya gerek kalmaksizin isbu S6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

YUKLENICI sdzlesmenin ve eklerinin yOkUmIUIOk ve gereklerini yerine getirmez ve dzellikle

eger;

e ISVEREN'in yazili izni olmadan is bu taahhidin bir bdlimind ya da tamamini baskalarina
devrederse,

e Makul bir sebep olmadan islere baslamaz ya da isi askiya alirsa,

e Kusurlu islerin reddedildigine dair ISVEREN'in uyarsina ragmen 3 gin icinde midahale
edip 15 gun icinde s6z konusu isleri dUzeltmez ise,

e Ara termin hedeflerini yerine getirmez ve/veya YUKLENICI islerini belirlenen tarihte
bitremezse ve sdzlesme ve eklerinde belirlenen standartlanna aykin sekilde
gerceklestirirse,



PERPA TICARET MERKEZI DIS CEPHE TADILAT VE BOYAMA ISLERI- IDARI SARTNAMES |

e YUKLENICI bu tUr ihmallerine iliskin olarak ISVEREN'in yazili/sézI0 ihtanni aldiktan 3 gin
sonra duzeltmeyi ihmal eder ya da dUzeltmez ise ISVEREN, islerin tamamlanma derecesi
ne olursa olsun YUKLENICI'nin islere devam etmemesine karar vererek, isi durdurup isi
kendisi tamamlayabilir.

e ISVEREN, YUKLENICI'nin bilgi, makine, isgic0, mali gic v.b. eksikliklerinden dolayi
taahhUdinU  Sézlesme hUkUmlerine gdre vyerine getirmekte geciktigi veya hic
getiremeyecegdi kanisina varirsa,

e YUKLENICI Sézlesmeye aykin davranislarda bulunursa,

e YUKLENICI, ISVEREN’in uyarnsina ragmen, kusurlu malzemeyi degistirmezse veya hatall
yapilmis isi dUzeltmezse,

e YUKLENICI sirketini devir, iflas veya tasfiye durumuna dismisse, bunlarla ilgili emareler
belirmisse,

isveren Sézlesmeyi feshedebilir.

Sézlesmenin feshi halinde yUklenicinin sézlesme feshi tarinine kadar olan hak edisleri varsa
gerekli kesinfiler (cezai sart v.b.) yapildiktan sonra isveren tarafindan yUkleniciye &denir.
YUKLENICI yaziyr teblig aldiktan sonra ve kendisine verilecek en fazia 5 gunlik stre icinde,
insaatin suresinde bitip bitmeyecegdi hakkinda ve / veya bildirilen sair hususlarda gerekli
aciklomada bulunacak ve / veya dUzeltmeleri yapacaktir. YUKLENICI'nin (isin mahiyet,
6nem ve nihai streli olmasi nedeni ile makul ve uygun oldugu benimsenmis) bu sire icinde
gerekli dUzeltmeleri yaparak ihlale son vermemesi veya is programindaki edimlerin yerine
getirimesi ile ilgili olarak, is programinda toplamda 15 takvim gininU asan gecikme olma
halinde, IS SAHIBI yeni bir intar veya teblige veya hikim istinsaline gerek kalmadan
sozlesmeyi bu hakll nedenlerden birisine dayanarak feshedebilir. Bu sekilde yapilacak
fesinlerde IS SAHIBI, diger yasal talepleri mahfuz kalmak kaydi ile YUKLENICI'nin teminatini
gelir kaydedebilir, var ise alacaklanna el koyabilir. Sézlesmenin iS SAHIBI tarafindan bu hakli
nedenle feshi halinde YUKLENICI fesih bildirimini aldig tarinten itibaren santiyeyi, 7 takvim
gunu icinde santiye alaninda bulunan teknik techizat ve ekipmanlar eksiksiz olarak santiye
disina cikartarak santiyeyi IS SAHIBI'ne teslim etmeyi kabul ve taahhUt etmistir.

YUKLENICI'nin herhangi bir kusuru olmaksizin, IS SAHIBI sézlesmeyi feshetmek isterse durumu
YUKLENICI'ye yazli olarak teblig edecek, YUKLENICI'nin teblidi almasindan sonraki 7 gin
icinde taraflar birlikte bir foplanti gunU saptayarak bir araya gelecek ve hesap durumunu
cikaracaktr. is ve 6deme programina gére YUKLENICI'nin hesap tarihindeki tim alacaklari,
var ise kesintiler yapilarak hesaplanacak, 15 gun icinde nakden ve defaten &denerek,
teminat usulUnce iade edilecektir. YUKLENICI toplantiya katiimaz veya cagrlara cevap
vermez ise IS SAHIBI onun yoklugunda hesap kesebilir. Bu hesap kesmeye YUKLENICI itiraz
edemez. Bu durumda YUKLENICI ve/veya taseronlan herhangi bir gerekce ile mispet veya
menfi zarar &demesi (tazminat, kazang kaybl, vs.) talebinde de bulunamaz.

MADDE 17- UYUSMAZLIKLARIN HALI:

isbu sézlesmesinden veya ifasindan dogan uyusmazliklar barisci yollardan cézilecektir.
Uyusmazliklarin  devami  halinde ISTANBUL mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
YUKLENICI'nin herhangi bir kusuru olmaksizin, IS SAHIBI sézlesmeyi feshetmek isterse durumu
YUKLENICI'ye yazili olarak teblig edecek, YUKLENICI'nin tebligi almasindan sonraki 7 gin
icinde taraflar birlikte bir foplanti gunU saptayarak bir araya gelecek ve hesap durumunu
cikaracaktr. is ve 6deme programina gére YUKLENICI'nin hesap tarihindeki tim alacaklari,
var ise kesintiler yapilarak hesaplanaccak, 15 gun icinde nakden ve defaten &édenerek,
teminat usulUnce iade edilecektir. YUKLENICI toplantiya katimaz veya cagrlara cevap
vermez ise IS SAHIBI onun yoklugunda hesap kesebilir. Bu hesap kesmeye YUKLENICI itiraz
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edemez. Bu durumda YUKLENICI ve/veya taseronlan herhangi bir gerekce ile mispet veya
menfi zarar &demesi (tazminat, kazang kaybl, vs.) talebinde de bulunamaz.

is bu sézlesme ..... /...../]2024 tarihinde taraflarca toplam 1 nUsha olarak birlikte tanzim ve
imza edilmekle yUrGrlige girmistir.

Teknik ve idari sartnameler ile Alt isverenler is Saghdr ve GuUvenligi Talimathamesi is bu
s6zlesmenin ayrilmaz ekleridir.

YUKLENICI ISVEREN

21



