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l.  TARAFLAR

ISVEREN: PERPA TICARET MERKEZI B BLOK KAT MALIKLERI YONETICILIGI (Sisli V.D.
No: 7280070306) (Sézlesmede isveren — Yoénetim- Yoénetim Kurulu olarak
anilacaktir.) Halil Rifatpasa Mahallesi DarUlaceze Cad. Perpa Ticaret Merkezi Kat:
13 No: 2508 Okmeydani / Sisli / Istanbul

YUKLENICI: (Aynca adres dedisikligi bildirimedigi takdirde, bu adrese yapillacak
tebligatlar yUkleniciye yapilimis sayillacaktir.)

II. KAPSAM

Sézlesmenin icerigi PERPA TICARET MERKEZI' nin 13 katll ve 2570 dikkandan
olusan B Blogunun tUm ortak alanlarinin, yonetim merkezinin, Teknik merkezin,
Perpa TV ve Acik Otopark merkezinin temizlik ve ilaclama isleri ile bahce ve bitki
ortGsinun bakim ve bahcivanlik hizmetlerinin yapiimasi islerini kapsamaktadir.

Il.  SOZLESMENIN KONUSU

Y © N o o0 9~

PERPA B Blok temizlik hizmetleri;

B Blok genelinde coplerin toplanmasi ve toplanan c¢oplerin ¢ép nakliye
araclarina yUkletilmesi,

TUm cevre temizligi (DarUlaceze cad. bakan acik oftoparklar ile Piyalepasa
cephesine bakan acik otoparklarin temizlik hizmetleri de dahil olmak Uzere)
(Perpa vaziyet planinda gosterildigi gibi)

TOm kompleksin régar, su kapanlar ve catisinin femizligi;
PERPA ilaclama hizmetleri;

Bahce ve bitki 6rtUsU bakim ve bahcgivanlik hizmetleri.
Personel, personel idaresi ve sorumluluklar;

Yasal sorumluluklar ve is saghdi ve guvenlidi ile ilgili tedbirler.

Temizlik makina ve malzemeleri;

MADDE 1. PERPA TEMIZLIK HiZMETLERI

1. Temizlik hizmetlerinin yapilacagdi yerler ve yapim periyotlar asagiya cikarimistir.

1.1. GUnlUk temizlik; (Mesai saafinden 6nce ve mesai saatleri icinde yapimasi
gerekecektir)

a).

b).

Katlarin ve katlar arasi merdivenlerle korkuluklarinin temizligi makine veya elle
sUpUrme ve paspas seklinde yapilacaktir. Zorunlu yerler/haller disinda makine
ile yapilacaktir.

Cop kutularn ve kUllUkleri ginde en az iki kere olmak Uzere temizlenerek, her
zaman temiz kalmasini saglayacaklardir.



c).

d).

e).

f).

9).

h).

i).
)
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TOm asansérlerin ici, kapilar, camlar ve zemini her zaman temiz olarak
bulundurulacaktir.
YUrUyen merdivenlerin cam ve basamaklarinin temizligi her gun yapilacaktir.

Coplerin ginluk olarak istiflenmesi ve Cop nakliye araclarina teslimi her gin
yapilacaktir. (Belediye ile koordineli olarak)

Cop alanlar ve ¢ép kanallarinin dip noktalarnnin yikanmasi her gun yapilacaktir.

Danismalarnn temizligi, camlarn, ic ve dis bolimlerinin temizligi her gin
yapilacakitir.

Yonetim merkezinin (13. kat idari buro, Teknik buro, Perpa TV ve Acik Otopark
Merkezi) yerlerini, halilar, camlar, duvarlar ve biro mobilyalar temizlenecektir.

BUtUN katlarin zeminleri makine ile yikanacaktir.

Katlarda bulunan cép ve su dokme baca kapak giris ve zeminlerinin
temizlenmesi her gun yapilacaktir.

1.2. Haftalik temizlik;

a).
b).
c).
d).

e).

f).

9).
h).

i).

j)-

k).

).

Cop konteynerlerinin yikama ve dezenfeksiyonu yapilacaktir.

Yangin dolaplarinin temizligi yapilacakftir.

Kat lambalarinin ve Tirabzanlarinin temizligi yapilacaktir.

Cevre yollarnnin ve bahce alanlarn temizligi yapilacakftir.

G1, G2 ve G3 Otopark zeminleri sUpUrUlecek ve makine ile paspaslanacaktir.
1,4,7 ve 10.kat Bina ici aracg yollan temizligi yapilacaktir.

Bahce temizligi yapilacaktir.

GUvenlik Merkezinin temizligi yapilacaktir.

BUyUk avlu ve ana arter Uzerindeki yUriyen merdivenlere gecis alanlan mecg
makinasi ile yakinacakftir.

YUrUyen Merdivenlerin Makine ile temizlenmesi.

DUkkan vitrin &nleri ve duvar dipleri (islak-kuru tfemizlik makinasinin giremedigi
alanlar) me¢ makinasi ile femizlenecektir.

Yangin merdivenleri ve camlarn temizlenecekfir.

1.3. 15 GUnde bir yapilacak temizlikler;

a).
b).
c).

d).

Koridorlar ve otoparklarin tavan toz ve érimceklerinin temizligi yapilacaktir.
Cevre yollar su kapanlar ve bahce detayl temizligi yapilacaktir.

2,5.8 ve 11 katlarda bulunan tUm dUkkanlara ait egimli Ust dokkdn camlarinin
dis temizligi yapilacaktir.

Perpa Ticaret Merkezi B Blok'ta bulunan tUm dUkkanlarin, cikintili dis camlarinin
Ust yUzeylerinin temizligi yapilacaktir.

Dis cepheye bakan (DarUlaceze caddesi yénundeki 5, 8 ve 11. kattaki ortak
alan camlarn) cam yUzeylerin temizligi yapilacaktir.



PERPA B BLOK KAT MALIKLERI YONETICILIGI TEMIZLIK VE BAHCIVANLIK HIZMETI ALIM SOZLESMESI
f). Perpa Ticaret Merkezi ana ve yan giris kapilarinin metal ve cam aksamlarinin
temizligi yapilacaktir.
1.4. Aylik temizligi;

a). Binaici ve disi tUm Rogarlarn temizligi ve 13. ve 14.kat kat cati cikislarnin, su
kapanlarinin, derelerin, yirGme yollar ve camlarnnin temizligi yapilacakfir.

b). Garagj ve katlardaki borularin (yangin, kalorifer, sinhi tesisat borular ve elekirik
kablo kanallarn) temizligi yapilacaktir.

c). Panoramik asansérlerin kuyu ici temizligi ve duvarlarinin tozlarinin temizligi
yapilacakitir.

d). BUtUn asansérlerin kuyu dibi temizligi yapilacaktir.
1.5. Genel WC temizligi; (Tamami gUnlUk olarak yapilacaktir.)
a). Genel WC'lerin tUm temizlik hizmetleri yapilacaktir.

b). Pisuvar, lavabo, klozet, ayna, musluklar, tezgdh temizligi ve dezenfeksiyonu
yapilacakitir.

c). Sabunluklarn sUrekli sabunla dolu olarak tutulmasi saglanacaok ve sarf
malzemeleri yUklenici tarafindan karsilanacakfir.

d). Tuvalet k&gidi mutlaka bulundurulacaktir ve isveren tarafindan  temin
edilecektir. Kabinlerde bulunmayan tuvalet kagitlarindan yUklenici sorumludur.

e). Zeminlerin ve duvarlarin temizligi ve dezenfeksiyonu yapilacakftir.

f).  Zeminlerin sUrekli temiz ve kuru kalmasi saglanacakftir.

g). Kapi, aliminyum ve plastik dogramalarin temizligi yapilacaktir.

h). Dis cephe camlarinin temizlikleri yapilacakftir.

i).  Kalorifer petekleri, elektrik, armatir ve anahtarlannin temizligi yapilacaktir.
j). Olusabilecek arizalar ivedilikle Perpa Teknik servisine bildirilecekfir.

k). Genel WC icinde vyer alan temizlk programi-talimati temizlik yapan
elemanlarca usullne uygun olarak imzalanacaktir. (Apsiyon uygulamasina
gecildiginde Tur Konftrol sistemine gére idarenin alacagi tedbirlere uyulacaktir)

YUklenici firma 24 saat sUre ile hizmet vermek Uzere yeikili birini Perpa’da bulundurmakla
yUukimIGdUr.

YUklenici firma Perpa temizlidi ile ilgili olarak TSE belgeli ve CE standartlarinda endUstriyel
temizlik malzeme ve araclarini kullanacaktir.

Tasinma (Esya, malzeme vb.), su tasmasi-yangin gibi bazi ézel durumlar icin isverenin
istedigi an Perpa icerisinde kullanmak Uzere gerekli sayida elemani istihdam etmekle
yUukimIGdUr.

YUklenici, sézlesme kapsamindaki is ve taahhUtlerini, 3.kisilere devir ve ciro edemez.

Yonetim kurulu tarafindan veya yetkilendirilecedi kisiler tarafindan haberli/habersiz
denetlemelerde bulunulabilecek, yUklenici bu hususta istenecek tUm belge ve bilgileri
eksiksiz teslim edecek, gérGimesi istenen tesis, depo vb. yerleri kosulsuz acacak, sézlesme
sarflanna  gére  calistinlacak  personel, makina ve ekipman  uygunlugunu
denetleyebilecektir.
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MADDE 2. COPLERIN TOPLANMASI

Cop toplama noktalarinda toplanan ¢cdpler konteynerlerin icine yerlestirilecek, etrafta
yayllmis vaziyette cdp birakimayacaktir.

Haftada bir kere olmak Uzere ¢c6p toplama noktalan deterjanla temizlenip dezenfekte
edilecek, hasere ve bdcek Uremesine karsi ilaclanacaktir.

YUklenicinin ¢céplerin alinmasi konusunda belediye ile olan iliskileri isvereni ilgilendirmez.
YUklenici belediyeye karsi tek basina sorumludur ve dogabilecek problemileri &ne strerek
isi kesinlikle aksatamaz. YUklenici mevcut ve dogabilecek her tUrli problemler icin
6nceden tedbir alarak, uygulamakla yUkomlodor.

MADDE 3. TUM CEVRE TEMIZLIGIi

1.

Cevre temizligi vaziyet planinda gosterilen sinirlar iceresinde
1.1. Cevre yollarnnda,

1.2. Giris merdivenlerinde yapilacaktir.

1.3. Haftada bir de mintika temizligi yaptinlacaktir.

1.4. Yollar makine ile merdivenler insan gicU veya makine ile temizlenir.

MADDE 4. TUM KOMPLEKSIN ROGAR, SU KAPANLARI VE CATISININ

1.

TEMIZLIGI;
Bina icerisinde ve bina cevresinde bulunan bUtin régarlarin periyodik temizligi (yazin 15
gUnde bir, kisin haftada bir olmak Uzere) yapilacaktir.
Bina cevresindeki yagmur suyu kapanlarinin periyodik temizligi yapilacaktir.
Bina catisi yer sizgeclerinin periyodik temizligi yapilacaktir.

Kisin karll havalarda karin temizienmesi, yollann tuzlanmasi, karlarnn kazinmasi vb. (arac
ve yaya yollarnin), yagmur sizgec¢ ve borularnnin acik calisir durumda olmasinin temin
edilecektir.

MADDE 5. PERPA iLACLAMA HiZMETLERI;

Perpa ilaclama konusu fare ve hasere ilaclamasi olarak iki ayri isi teskil eder. llaclamada
kullanilan ilaclar sadlk bakanhdr ruhsatl piyasadaki en etkin ilaclar olacaktrr. ilaclama
belirli periyotlar ile surekli yapillacak, bununla beraber isverenden gelen ihbarlar
dogrultusunda yUklenici firmadan talep edilip en kisa strede yaptinlacaktr. llaclama
yapilirken insan saghgini etkilemeyen ilaclar kullanilacaktir. Bu ilaclama isi bUtin binada
yapilacakitir.

Perpa Ticaret Merkezi B Blok’un ilaclanmasi konusunda her t0rlU ilaclarn temini isverene,
tatbikinin yapilmasi ve Ucretlerinin &denmesi yUkleniciye aittir.
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MADDE 6. BAHCE VE BiTKi ORTUSU HiZMETLERI;

Dis mekanlarinin ve yesil alanlarinin cevre dUzeninin yapimasi, agaclandinimasi,
giceklendiriimesi ve haftanin 6 (Alt) isginU dUzenli olarak bakimi isleri yUklenici
tarafindan, asadida belirtilen sartlar ve esaslar cercevesinde yerine getirilecektir.

SULAMA: Genel bir kural olarak, YUklenici, ¢cim alanlarda toprak yUzeyinden itibaren Ust
toprak 3 cm derinlige kadar nemini kaybettiginde sulama yapacak, sk fakat sig
(YUzeysel) sulamadan kaginacaktir.

Sulama hangi ydéntemle yapilirsa yapilsin, su sulanan bitkinin kdk derinligini tam
doyuruncaya kadar devam edilecektir. Bu derinlik cimlerde en az 10 cm, otsu bitkilerde
25 cm, calilarda 40 cm, agaclarda 75 cm dir.

Sulama tercihen yagmurlama yontemi ile ve gunin en serin saatlerinde yapilacaktir.
ikinci vejetasyon mevsiminde, cimen, otsu bitkiler gullerin sulama sUre ve sayilan 1.
ylldakinin ayni, agac¢ ve calilarinki daha az olacak, tutmus, yerlesmis odunsu bitkiler
haftada bir defa sulanacaktir. Mevsimin gidisine, 6zellikle ilkbahar, yaz ve sonbahar
yagmurlarinin durumuna goére sulamaya baslama, sulama periyotlar ve sulamayi kesme
talimatlar peyzaj mimarn/Kontrol mihendisi tarafindan verilecektir. llach micadelede
ilaclamayi izleyen 2 gin icinde sulama yapilmayacakitir.

2. CIiM BICME: Yil boyunca ince hali dokusunda kalmasi istenen cim alanlarda, cim boyu 5
cm'yi buldugunda 2-3 cm yUkseklikten bicilecektir. Genel amacl ¢im alanlarda ¢im
boyu 8 cm ye ulastiginda 5 cm’den bicilecektir.

Bicme islemi, keskin bicaklh makineler veya el aletleri ile zemin kuru oldugu zaman
yapilacaktir. Bicme sirasinda cikan otlar yUklenici tarafindan temizlenecektir.

Cim alanlarinin icinde cikan ve cimlerin bUyUmesini, gelismesini engelleyen, gérinimu
bozan yabani otsu bitkiler kdkleri ile sékUlerek saha disina tasinacaktir.

Yine cim alanlarinin yUzeylerinde hasil olacak kecelesme cime zarar vermeyecek
bicimde temizlenecek, ¢cim yUzeyinin hava ile temasi saglanacaktir.

3. BUDAMA: Fidan ve callarda yapilarina aykin bUyUme gdsteren sirgunlerin ayiklanmasi,
dogal formlarnin korunmasi ve istenilen bUyUklUkte tutabilmesiicin gerekli budama isleri
yapilacakitir.

4. GUBRELEME: Topradin islahi ve toprakta azalan eleman ve minerallerin belli oranlarda
verilmesi icin gerekli gUbrenin temini, ¢cim ve diger yesil alanlara serilmesi, fidan, agag
diplerine konulmasini kapsar. GUbreleme, ¢cim alanlarnin sihhatli olmasi icin en gec 15
gUnde bir ve az miktarlarda yapilacaktir.

5. CALILARIN BAKIMI: Calilann dUzenli sulanmasindan baska, 3 haftada bir defa sulama
canaklan dUzeltilecek, cal yataklan capalanacak, yabanci otflar kdkUnden sékUlUp
uzaklastinlacaktir. Bu isler yapilirken bitkilere zarar veriimeyecektir. Calllar dipten
sekillenmis dogal seklini almaya tesvik edilecek yénde, her cins ve tUr icin dogru olan
mevsimde budanacaktir.

6. GULLERIN BAKIMI: Genel bakimi calilarin bakimi gibi yapilacaktr. Ancak sonbaharda
veya erken ilkbaharda yanmis organik gGbre ile takviye edilecektir. GUllerin budanmasi
tUrlerine go6re ve gUlllerin ciceklenmesi sona erdiginde veya erken ilkbaharda
yapilacakitir.

7. MEVSIMLIK CICEK PANTERLERININ BAKIMI VE DUZENLENMESI: Panterler, sulama islemi
disinda yabanci otlara karsi ve havalandirma amacit ile sikkca capalanacaktir.
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Mevsimlik cicekler sonbahar ve ilklbahar olmak Uzere yilda en az iki kere dUzenlenecektir.
DUzenlemelerde, organik gUbre kullaniimayacak, panter funda topragi kullanilacaktir.

ZARARLILARLA MUCADELE: Dis mekdn bitkileri zararllar acisindan dikkatlice izlenerek
ilaclama ihmal edilmeyecektir. ilaclama mevsimlik olarak ve rutin olarak yapilacaktir.

YENILEME: YUklenici, bakim srrasinda herhangi bir nedenle meydana gelen c¢im
tahribatlan ve fidan kurumalan halinde gerekli yenilemeleri yapacak, yeni ¢im
yetismesini, fidan, agaccik ve agaclarin bu suretle muhafaza ve idamesini saglayacaktir,

KORUMA: YUklenici bahcede mevcut olan ve sonradan ilave edilecek olan sUs bitkileri,
agacciklar, agaclar, cicekler ve tUm bitkilerde goérGlen her t0rl mantar, hasere ve
zararhlara karsi ilacla mUcadele ve koruma islerini yapacaktir.

Cim bicme makinesi, ilaclama pompasi, bahcivan el aletleri, sulama fiskiyesi ve baglant
elemanlarn gibi gerekli her cesit alet, edevat ISVEREN tarafindan tedarik edilecektir.
Sulama suyu, agac ve bitki, gUbre, bitkisel materyal, fohum ve bunun gibi malzemeler
isverenin tarafindan temin edilecek uygulamasi yUklenici tarafindan yapilacaktr.

MADDE 7. PERSONEL, PERSONEL iDARESi VE SORUMLULUKLAR;

YUklenici, sdézlesme konusu isi yapmak icin, 01 Ocak 2025-31 Aralk 2026 déneminde
asgari 38 temizlik personeli (park ve bahge bakimlarn dahil) calistirmakla yOkomIodor.
YUklenici; iscilerin sevk ve idaresi, isverence tespit edilen aksakliklann aynen giderilmesi,
tutulacak tutanaklarnn imzasi ve gerektiginde isverenin talebine gdre iscilerin sevk ve
idaresi icin tam yeftkili olacak bir sorumlu atayacaktir. Bu sorumluya isveren tarafindan
yapilan bildirimler yUkleniciye yapilmis sayillacaktir. YUklenici tarafindan belirlenen
sorumlunun cesitli sebeplerden dolayi ise gelemedigi durumlarda baska bir sorumiu
yUklenici tarafindan tayin edip yazil olarak isverene bildirmek mecburiyetindedir. isveren
gerek yapilan isleri gerekse de YUklenicinin istihdam ettigi personeli her zaman denetim
ve konftrol yetkisi vardir.

Hizmetli elemanlar calisma saatleri icerisinde firma ve Perpa amblemli numarali tek fip is
kiyafeti giyeceklerdir. Yaka tanitma kartlarn takacaklardir.

YUklenici calistiracagdr elemanlar hakkinda mevcut yasa, yonetmelik ve 10z0k hGkUmleri
ve diger mesleki vecibelere uygun olarak isci saghd, is givenligi ve sosyal gUvenlik ile
ilgili her t0rl0 tedbiri alacak, ilgili yasa ve ydnetmelikler cercevesinde isci saglidi ve s
gUvenligi konusunda gerekli editimler aldiracak ve bunlar belgelendirilecek, tehlikeli
sartlar altinda calismalarina meydan vermeyecek ve &nlemlerin alinmasindan tek
basina sorumlu olacaktir.

Hizmetli elemanlar gdérev yerlerine belirli bir dUzen icerisinde dagilacak ve calismaya
baslamadan énce gereken bUtun hazrliklan yapmis olacaklardir. Hizmetli elemanlar, is
programina uygun saatlerde isbasi yapmakla yUkOmIOodor. Hizmetli elemanlarinin is
programina ve is saatlerine uygun olarak calisip calsmadidi isveren tarafindan
denetlenecektir. YUklenici, dini bayram, Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim ginU) ve pazar
gUnleri haric Ticaret Merkezinin ve Ticaret Merkezindeki is yerlerinin acik bulundugu her
gUn taahhUdUndeki isleri eksiksiz olarak yerine getirecektir. YUklenici diledigi takdirde bu
gUnlerde de ve aksam saatlerinde de calisabilir. isveren gerekli gérdigu takdirde,
yUklenici gece vardiyasi koyacaktir. Ancak, YUklenici bu vecibelerini yerine getirirken
calistrdidi iscilerin Is kanunu geregdince calisma sUrelerine mutlaka uyacak, fazla mesai
yaptirmasi durumunda fazla mesai Ucretlerini ddeyecektir. Bu konularda sorumluluk
mUnhasiran yUkleniciye ait olup yUkleniciye ayrica bir bedel, ddeme yapillmayacakiir.

Hizmetli elemanlar goérevierini yerine getirirken Perpa’daki isyeri sahipleri, kiracilar ve
personel ile musterilerine karsi nezaket ve ciddiyet kurallanna uygun hareket
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edeceklerdir. Hizmetli elemanlar genel goérinty itibariyle temiz dis gorinUslU ve bakimli
olacaktir.

Temizlik esnasinda hizmetli elemanlar tarafindan bulunan para, paket, zati esya, kiymetli
evrak, canta vb. gibi kiymetli esyalar hemen muhafaza altina alinacak ve kayip buluntu
esya formu dUzenlenerek imza ile gbvenlik vardiya amirine teslim edilecekfir.

YUklenicinin calistracagdi kisiler mutlaka sigortall olacaktir, sigorta bildirim formlarni ve
prim 6deme dekontlarini, calistirdigr elemanlanna yaptigi maas, yol, yemek vb 6deme
dekont ve bordro o&rneklerini isverene duUzenli olarak yUklenici tarafindan tevdi
edilecektir. YUklenici calistirdigi personeli is kanunu hUkUmlerine uygun olarak SGK'na
bildirecek ve isyeri numarasi alacaktir. YUklenicinin calistiracagdi iscilerin grev uygulamasi
taahhUdUn ifasini hicbir surette engellemez.

YUklenici iscileri 18 yasindan kiUcUk olamaz. Is kanununa gdre gerekli bildirimlerin
sUresinde yapillmamasindan, hiviyetsiz veya kanun kacagdi isci calistrmaktan dolayi
yUklenici tek basina sorumludur. Bu konularda isverene atfedilebilecek herhangi bir
hukuki veya cezai mesuliyet yoktur.

YUklenici iscileri isverenin elemanlarinin gbvenlik acisindan uymaya zorunlu bulunduklar
hususlara ve isverenin koydugu genel kurallara uymaya mecburdur. YUklenici 6zellikle
cdp bacalannin altinda calisan iscilerine kisisel koruyucu donanimlarini giydirerek
gUvenlik dnlemi almakla yOkomIodor. Bu hususlarn ihlal eden iscilerin islerine sUre
verilmeksizin ve ayrica ihtara gerek kalmaksizin yUklenici tarafindan son verilecektir.
YUklenici, isverenin bu konulardaki istemini derhal yerine getirecektir. Aksi halde YUklenici
anlasmayi ihlal etmis sayilacaktir YUklenici, isverenin talep ve sikayetlerini géz dnine
alarak personeli hakkinda gerekli tedbirleri almayi ayrica taahhUt eder.

isveren gorevlileri gerek is esnasinda ve gerekse vardiyanin bitiminde yUklenici iscilerinin
Ticaret Merkezini terk etmeden evvel Ustlerini ve beraberlerindeki esyalar
arayabileceklerdir.

YUklenici istihdam edilecek personel listesini isverenin tasdikinden sonraki 15 gun icinde
asagida yaz belgelerin onayll fotokopilerini isverene verecektir. YUklenici her personeli
icin bir 6zIUk dosyasi olusturacak ve bu dosyada;

a). SGKise giris bildirgesi

b). Cumhuriyet savciligindan alinacak sabika kaydi.

c). Sagdlik raporu,

d). ikametgdah belgesi,

e). NuUfus cUzdan fotokopisi bulunduracak ve bir drnekleri isverene verilecekfir.

YUklenici personel giris ve cikislarindan (personel degisiminden) isverene bilgi verecekfir.
YUklenici hizmet kontrol listelerini haftalik veya aylik olarak yonetime verecektir.

MADDE 8. YASAL SORUMLULUKLAR VE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

HUKUMLERI

YUklenici calistrdidi iscilerin is Kanunu, SGK Kanunu, is Sadlid ve Givenlidgi Kanunu ve
diger ilgili kanun, 10z0k, yonetmelik ve mevzuattan dogacak tUm hak ve
yUkUmIUIUklerinin muhatabi ve sorumlusudur. Perpa Ticaret Merkezi B Blok'un ilaclanmasi
konusunda her t0rl0 ilaclann temini isverene, tatbikinin yapimasi ve Ucretlerinin
6denmesi yUkleniciye aitfir.
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YUklenici higbir inbar ve ikaza gerek kalmaksizin 1Gzumlu bitin emniyet tedbirlerini alma
ve kazadan korunma usul ve carelerini iscilerine dgretmekle mukelleftir. Bu itibarla
taahhUdUn ifasinda, tedbirsizlik, ihmal, dikkatsizlikten, ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya
herhangi bir sebeple vuku bulacak is kazalarindan ve her t0rl0 zarar ve ziyandan
dogabilecek hukuki ve cezai mUeyyidelerden (maddi ve manevi tazminat davalari,
ceza davalan vs) dodrudan dogdruya yUklenici sorumludur. Bu konularda isverene
atfedilebilecek hicbir cezai ve hukuki mesuliyet yoktur.

YUklenici elemanlarininisverene ait makina, malzeme vb. demirbaslarile 3. sahislarnn can
ve mal gUvenliklerine karsi gerek isin gérilmesi esnasinda gerekse isin gorildugu
mahalde is esnasinda meydana getirdigi zarar ve hasarlardan dolayl dogabilecek her
tOrlU hukuki ve cezai muUeyyidelerden dogrudan dogruya yuUklenici sorumludur. Bu
konularda isverene atfedilebilecek hicbir cezai ve hukuki mesuliyet yoktur.

YUklenici is saghgr ve guvenlidi ile ilgili her 10rlU tedbiri almak ve bu tedbirlerin devamini
saglamak, iste ehil elemanlar calstrmak ve isin denefim ve gobzetimini yapmak
sorumlulugundadir. Gerekli olan her yere gerekli uyar levhalan asilacak, personelin
koruyucu is elbiselerinin ve basligini giymesi ve gereken yerde emniyet kemerini takmasi
g6zIUk kullanmasi is eldiveni takmasi, kisacasi isin gerekliligine uygun kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmasi yUklenici tarafindan saglanacaktir.  YUklenici, isin devami
sirasinda bu isyerinde calisan personelin ttmuUne, dUzenli araliklarla is saghgi ve guvenligi
tedbirleri hakkinda bilgi ve egditim vermek ve is bu sézlesmenin ifasiyla ilgili bilcimle
faaliyetlerinde, her zaman ve her yerde dénce Is GUvenlidi prensibi ile hareket etmek,
bUtin personelinin bu dogrultuda hareket etmesini saglamak zorundadir.

Sézlesmeye konu isin yapimi sirasinda meydana gelebilecek tUm is kazalarindan ve
yUkUmIUIUk sUresi icinde olusabilecek tUm meslek hastaliklanndan dodabilecek hukuki,
cezai, idari, mali ve her t0rld sorumluluk yUkleniciye aittir. isin ifasi sirasinda 3.kisilere
verilebilecek olan maddi ve manevi her tUrden zararlar nedeniyle ortaya cikabilecek
olan hukuki, cezai, idari, mali ve sair bilcimle sorumluluk yUkleniciye aittir. YUklenici
tarafindan sorumlulugu Ustlenilen bilcUmle isler nedeniyle meydana gelebilecek
herhangi bir olayda veya kazada, mahkeme tarafindan isveren ve yUklenicinin mUsterek
ve muUteselsil sorumluluguna karar verirse isverenden tahsil edilecek miktar icin, isveren
yUkleniciye rUcu edebilecek ve &dedigi meblagl 6nceden hicbir intar veya ihbar
gerekmeksizin, filen 6deme yaptidi tarinten itibaren isletilebilecek avans faizi ile birlikte
yUkleniciden talep edebilecek ve varsa yUklenicinin istinkak, teminat sair hak ve
alacaklarindan mahsup edebilecektir.

YUklenici is ve Sosyal Sigortalar Kanunlari ile bu kanunlara bagl olarak cikanlan ilgili tom
ydénetmelikleri yaptigiis ile ilgili diger tUm mevzuati bilerek ise baslamis, mevzuatta Uzerine
dUsen tUm sorumiluluklan bildigini, is bu sézlesmeyi imzalamakla kabul ve taahhUt etmistir.
YUklenici sézlesmeden ve mevzuattan dogan mukellefiyetlerini eksiksiz yerine getirmekle
iscilerin sagliksiz ve tehlikeli sartlar altinda calismalarina meydan vermeyecek, cevrenin
korunmasina dair mevzuata tam olarak uyacaktir. Yapilan isin niteligi acisindan 6zellikle
is Kanunu, is Sagld ve Guvenlidi Kanunu, Kisisel Koruyucu Donanimiarnn isyerlerinde
Kullanimasi Hakkinda Yoénetmelik, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Guvenlik
Sartlan Yénetmeligi, YUksekte Calisma Yénetmeligi, GUrOltG Yonetmelidi, is Saghdr ve
GuUvenligi Tiz0gUu ve diger ilgili tUm mevzuat hUkUmlerinin isverene yUkledigi bUtin
sorumluluklar zamaninda ve tam olarak yerine getirecektir. YUklenici, kendisini ayrica
ikaza gerek kalmaksizin gerekli tUm emniyet tedbirlerini almaya ve devam ettirmeye
mecburdur YUksekte calisma yapilan tehlikeli yerlerde mutlaka emniyet kemerleri isciye
taktinlacak ve kemerlerin baglan saglam bir yere raptedilecektir. Bu itibarla taahhUdin
yerine getirimesinde gerek inmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiziscileri
kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek kazadan kusuru olmasa
bile yUklenici sorumludur. Is saghdr ve GUvenliginin saglanmasi icin isveren tarafindan
gerekli gérulen tedbirlerin alinmasi icin yUkleniciye ayrica bir 8deme yapiimaz. is Saghd
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ve Guvenligi tedbirlerinin sézlesme birim fiyatlarna dahil oldugu kabul edilmistir. Yaptig
isin niteligine gdre ilgili ydnetmelik ve tUzUk maddelerine her t0rl0 Kisisel Koruyucu
Donanimiarn (KKD) CE belgeli olarak yuUklenici tarafindan temin edilecek kullanim
talimatnamesine uygun kullandiracaktrr. isveren bu malzemelerin yukanda belirtilen
mevzuatlar cercevesinde eksik ya da yanlis bulur ve temin ederse, bedelini yUklenicinin
hakkedisinden keser. YUklenici, TUrkiye is Kurumuna, Bolge Calisma MUdirigine ve
Sosyal GuUvenlik Kurumuna gerekli bildirimleri zamaninda, usulen ve eksiksiz olarak
yapacaktir. YUklenici kendi personelinin  Ucretlerinin, mesailerinin, tazminatlannin,
yolluklarinin &denmesi ve personel iistihdamiile ilgili bilcimle vergi, fon, gelir vergisi, igsizlik
sigortasi primi, sosyal yardim, konut fonu, tasarruf fonu, katki payi, harg, ceza ve her ne
nam adi altinda olursa olsun, masraf ve giderlerinin yUrUrlUkteki ve degdistiginde ve yeni
yUrirlige girebilecek olan mevzuata uygun olarak zamaninda temini, beyan edilmesi
ve Odenmesinden sorumludur. YUklenicinin calistirdidi iscilerine karsi ilgili kanun ve
mevzuattan dogan herhangi bir yokimIOIOgU yerine getirmemesi veya yuUklenicinin
istihdam efttigi is kazasi sonucu 6lUmMU, maluliyeti ve her nam altinda olursa olsun bir
zararin  dogmast halinde isverene husumet ve sorumluluk yUklenmesi ve bunun
sonucunda isverenden istenecek her t0rlU tazminat alacaktan dolayi yUklenici isverene
karsi sorumlu olacaktir. Bu konularda tazminat veya alacak talep edilmesi veya para
cezasi tahakkuk ettirimesi halinde, 6deme yUklenici tarafindan (tm ferileri ile birlikte)
derhal ve defaten yapilacaktir. Aksi halde isveren bu miktarlar yUklenicinin istihkakindan
veya alacagindan bu mimkin olmadig takdirde teminatlarindan tahsil edebilecektir.
Bununda mUmkUn olmamasi halinde yasal yollara basvuracaktir. YUkleniciye ait tOm
iscilerin isyerine gelis gidisini yUklenici karsilayacaktir. Keza yUklenici isyerinde sorumliu
oldugu is bdlumUnde bir is kazasi meydana gelmesi durumunda ya da her ne sekilde
olursa olsun U¢UncU sahislara zarar verimesi halinde gerek SGK, gerek is¢i varislerinin ve
gerekse UcUncU sahislarin isveren aleyhine acacagl maddi ve manevi tazminatla ilgili
davanin sonuna kadar yUklenicinin bu isle ilgili veya UcUncU sahislar nezdindeki ttm hak
ve alacaklan ile teminatlan isveren tarafindan tutulacaktir. YUklenici bu is kazasi
nedeniyle bir tazminat 6demeye mahkOm oldugu takdirde bu bedelin (ferileri ile birlikte)
hak ve alacaklarindan tazmin edilecegdini, alacaklan yetmedigi halde teminatiarnnin
nakde cevrimesi suretiyle ddenecegini, tfeminatlar yetmedigi takdirde isveren bakiye
alacaginiicra yolu da acik olmak Uzere talep ve tahsil edecegini kabul ve taahhUt eder.
is Saghgr ve Guvenligine iliskin resmi kayit ve belgelerin kanun, t0zik, ydnetmelik ve bu
konuda yUrUrlUkte olan idari genelgelere uygun olarak tutulmamasindan dolayl Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ve bu bakanliga bagl bdlge calisma midUrlkleri, is ve isci
bulma MUdUrlUkleri ve SGK mUdurlUklerince tahakkuk ettirilecek idari para cezalar ve
faizlerinin sorumlusu yUklenici olacaktir. YUklenicinin séz konusu borclarni ddememesi
halinde veya herhangi bir sebeple yUklenici mezkdr borclarni ilk intarda bUtin ferileri ile
birlikte ddeyecektir. Odemenin yapilmamasi durumunda isveren isterse borcu ilgili
kurulusa 6deyecek ve yUklenicinin ilk istihkakindan kesecektir. Hak edislerinin tediyesinde
yUklenici isci Ucretlerini ve bunlara iliskin vergi SGK primleri ve tasarruf kesintilerini eksiksiz
odendigini tevsik etmek zorundadir. YUklenicinin bu maddede yazili vecibelerini yerine
getirmedigi tespit edildigi takdirde hak edis ddemeleri bu vecibeler yerine getirilinceye
kadar durdurabilir. Bu durumda yUklenici, yukarida yazi middetler icinde hakkedislerinin
o6denmedigini sebep gdstererek geri kalan islerden dolayr hicbir suretle zarar, ziyan
tazminat nami adi altinda herhangi bir hak iddiasinda ve talepte bulunamaz. Meydana
gelecek kazalarda isverenin mUteselsil sorumlu tutulmasi durumunda, isveren yUkleniciye
rOcu edebilir.
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MADDE 9. TEMIZLIK MAKINA VE MALZEMELERI:

YUklenici, Temizlik hizmetlerinin geredi olarak ve asgari adeti ekte listede belirtilen cins ve
miktarda temizlik ara¢ ve gereci ve malzemeleri Perpa Ticaret Merkezinde bulundurmak
zorundadlr.

Temizlik makina ve ekipmanlarnin tUm bakimi usulline uygun olarak yapillacak ve
masraflar yUklenici tarafindan karsilanacaktir. Ayrnca bu makinalarda kullanilacak sarf
malzemeleri (benzin, mazot, deterjan vb.) yUklenici tarafindan saglanacaktir.

Teknik komisyon tarafindan listede belirtilen cins ve miktarda temizlik arac ve gerecg,
haberli veya habersiz olarak denetlenecek, uygun bulunmayanlar verilecek siUre
icerisinde yenisi ile degistirilecektir.

YUklenicinin isbu s6zlesme geregdince taahhUt etmis oldugu isleri gerceklestirirken
kullanacagdi su ve elektrik giderleri isveren tarafindan karsilanacaktir.

Temizlik makina ve malzemelerinin bulundurulacagi, elemanlarin soyunup giyinebilecedi
uygun bUyUklUkte bir oda isveren tarafindan tahsis edilecekfir.

YUklenici asagida dékUmU bulunan asgari makine parkini isyerinde bulundurmak ve
kullanmakla yOkomlodur.

a). Elektrik SGpUrgesi (3 Adet)

b). Sanayi Tipi Tek Diskli Cila Makinesi (2 Adet)

c). Elektrikli Sanayi Tipi Kombine Zemin Yikama Makinesi (2 adet)
d). 3 Motorlu Vakum Makinesi (Islak-kuru calisacak) (3 Adet)

e). Sanavi Tipi Paspas Sikkma Makinesi (30 Adet)

f).  AKUID, iticili Sarjll Kombine Zemin Yikama Makinesi (2 Adet)
g). Binicili, AkUIO, Sarjll Kombine Zemin Yikama Makinesi (2 Adet)
h). Paspas Arabasi, ciff kovall (30 Adet)

i). ilaclama Makinesi (Elektrikli, PUlverizatér =Sirt Tipi) (1 Adet)

i)-  YUrGyen Merdiven Yikama Makinesi. (1 Adet)

k). Basincl Yikama Makinesi (Elektrik isitmali, seyyar tasinabilir) (1 Adet)
). Kat Arabasi (15 Adet)

SOZLESMENIN SURESI

Sézlesmenin sUresi 01.01.2025 tarihinde baslamak ve 31.12.2026 tarihninde sona ermek
Uzere toplam 2 yildir.

SOZLESMENIN MALI HUSUSLAR]

isveren, yukanda zikredilen isler ve hizmetler icin yUklenici sirkete 01.01.2025-31.12.2025
arasindaki dénemde asgari 38 personel calistirmasi karsiiginda 1 temizlik elemani icin
aylik .....ooooon -TL +KDV olmak Uzere toplamda asgari 38 eleman calistirmasi karsiiginda
aylk toplam ..o + KDV ddeme yapacaktrr. isverenin personel artisi
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talep ve/veya eksiltiimesi talep edilmesi durumunda, yUklenici burada yazili 1 personel
Ucreti Uzerinden personel sayisinda indirim veya artis yapmayi pesinen kabul, beyan ve
taahhUt eder. S6zlesmenin 01.01.2026 tarihinde baslayacak 2.yilinda, sézlesmenin mali
hususlannda, asgari Ucret artisi, TUKK'in aciklayacadr artis oranlarn vb veriler gdz éninde
bulundurularak, taraflarca karsilikll gérismelerle ve karsilikl mutabakat ile belirlenecektir.

Odemeler her ayin en ge¢ 10.g0nU fatura mukabili ve banka yolu ile ddenecekiir.
YUklenici her ay dUzenli olarak KDV tahakkuk makbuzunu ve ayrica calisanlarnn SGK
bildirgeleri, tahakkuk fisleri ve &édeme makbuz suretlerini Perpa B Blok ydnetimine
vermekle yokomIlodur.

Sézlesme ddnemi icinde devlet tarafindan belilenecek asgari Gcret, yol, yemek, SCGK,
vergi 6demeleri yUkleniciye yansitilacaktir. Ayrica Devlet tarafindan verilen tesvikler
isverene ait olacak ve yUklenici tesviklerden hak talep etmeyecektir.

ISVERENIN SOZLESMEYI FESIH HAKKI

Asagidaki hallerden herhangi birinin vukuunda isveren sézlesmeyi feshetmeye yetkilidir.
a). YUklenicinin iflasi veya borclarini 6deyemez halde bulunmasi

b). YUklenicinin, yeterli sayida ve istenilen nitelikte isciyi veya gereken malzeme,
makine techizatl tahsis etmekten imtina ve ikazlara ragmen temerrGdU ve
bunlan gerektigi gibi kullanmamasi.

c). YUklenicinin, ikazlara ragmen isi ya da isin herhangi bir kismini gereken
infimamla ve isverenin fen ve tekniginin uygun gdrecedi nitelikte ve surette
yapmayl ihmal etmesi ya da yapmamasi.

d). YUklenicinin, ikazlara ragmen sdzlesme ve eklerindeki isi is programina goére
yapmamasl.

e). YUklenicinin, ikazlara ragmen sdzlesme konusu is ile ilgili sdézlesmede yazl
hUkUmlere sadik kalmamasi.

f).  YUklenicinin, sézlesmeye konu kanun, tUzUk ve ydnetmeliklere, nizamlarna
riayet etmemesi.

g). YUklenicinin, isverenin menfaatlerini haleldar edecek fiil, hareket, icraat ve
tutumlarda bulunmasi.

h). S&zlesmenin herhangi baska bir maddesinde isverene sdzlesmeyi feshetmek
hakkini veren bir durumun meydana gelmesi.

i). Sahte belge dizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbis etmek,

j). Sozlesme konusu isin yapiimasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arac veya
usuller kullanmak, fen ve sanat kurallarna aykirn, eksik, hatall veya kusurlu
calisma yapmak,

k). TaahhUdUnU yerine getirirken isveren'e bUyUk zararlar zarar vermek,

I). Bilgi ve deneyimini Isverenin zararna kullanmak veya isveren'in  gizlilik
hUkUmlerine aykin aykir hareket etmek,

m). MUcbir sebepler disinda, ihale dokUmani ve soézlesme hUkUmlerine uygun
olarak tfaahhUdUnuU yerine getirmemekte israr etmek, uyarilan dikkate almamak
ve sorun teskil eden noktalara talep eden ¢cézUmleri gerceklestirmekte kdto
niyetli davranmak; bu durumu tespit eden Perpa ydnetim ydnetim kurulunun
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yetkilendirdigi 6 kisilik kurulun dUzenleyecegdi rapor dogrultusunda fesih
yapilabilir. YUklenici bu durumu pesinen kabul etmis sayilr,

n). iflas etmesi, konkordatoya dismesi, borcunu ddemede acze dUsmesi,
0). Isveren’in otorite ve yetkilerine 6nem vermemesi.

Yukarda sayilan hallerden herhangi birinin vukuunda isveren ayrica bir intar ve merasime
ya da hUkUm almaya gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek tarafll olarak feshetme hakkina
ve teminatiirat kaydetme hakkina haizdir. isveren, ayrica ugramis oldugu her t0rld maddi
ve manevi zararlardan dolayi yUklenici aleyhine dava acma hakkina haizdir.

isveren, dilerse sdzlesmeyi feshetmeksizin, yUklenicinin aylik istinkaklarindan kesinti
yapmak (Kesinti yapillacak miktar isin mahiyetine gbére belirlenecektir. Buna ragmen
kesinti yapillacak miktar, her halikérda aylk hakedisin %5'sinden az olmayacaktir.
Yapllacak kesintiler cezai sart olarak kesilecek olup, is yapilsa dahi yUkleniciye iade
edilmeyecektir.), s6zlesme hUkUmlerine uygun olarak yapilmayan veya eksik yapilan
isleri 3. bir sahsa yaptirmak ve yUklenicinin istinkakindan kesinti yapmak hakkina haizdir.
YUklenici, uyarilara ragmen sézlesme hUkUmlerine uygun hareket etmedigi takdirde,
isverenin, istihkakindan %5 kesinti yapabilecegdini pesinen kabul ve taahhUt eder.

Ayrica, YUklenicinin calistirdigi isciler ile ilgili Bélge Calisma MUdUrligune ve SGK gerekli
bildirimleri yapmamasi durumunda, isveren, yUklenicinin calistrmakla yokimlU oldugu
asgari 38 personel ile ilgili olarak SGK'na yUklenicinin yatirmakla yikimld oldugu Sigorta
primi ve vergi kadar, yUklenicinin aylik istihkaklarndan kesinti yapacaktir. YUklenici,
isverenin aylik istihkaklarnndan kesinti yapabilecedini pesinen kabul ve taahhUt eder.

KESIN TEMINAT

YUklenici, bu sdzlesmenin 5. Maddesinde aylik olarak belirtilmis tutann yillik foplam
tutarinin %10'una tekabUl eden miktarda nakit veya kat'i ve siresiz banka teminat
mektubunu teminat olarak vermekle yokimlUodUr. Sézlesme bedeli arthigi durumlarda
ayni oranda teminatlarda artacaktir.

SOZLESMEYE KONU IHTILAFLARIN HALI

Taraflar arasinda isbu sdézlesmeden dogacak ihtilaflarnn hallinde istanbul Mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

SOZLESME MASRAFLARI

Sézlesmenin imzalanmasina iliskin her t0rl0 vergi, resim ve harclar ile diger s6zlesme
giderleri yUkleniciye aittir. YUklenici 6deme makbuzlarini isverene ibraz etmekle
yOkOmIGdur. .../12/2024

Yiklenici isveren

PERPA Ticaret Merkezi
B Blok Malikleri Yoneticiligi



